CWS RUCKSC

reinigung HOUSEKEEPI
aktuell MATTEN

OSTERREICHS MAGAZIN FUR

REINIGUNG & FACILITY DIENSTLEISTUNGEN
O er 2023 | €2,50 |

//

e
b et
bt +
- L
= i g
~Z : |
= P e
Ay AR
N oik N
AT \ 297
£ H % A » e
YA Te M, ol
RV ) A
g J# y ¥
AN S T 3
& . ~ .
e .
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- Der Roboter muss —
= "™ Geld verdienen




Flasche mit Dosierk

Die Dosierkappe fir 5 ml-Rezeptur
kann bis zu 1.000 Mal wiederverwendet

werden und garantiert eine exakte Dosierung

PROFESSIONAL

800L 1 | Ultrakonzentrat = 800 | Reinigungslésung

Die Dosierskala an der
Seite zeigt die Restmenge —
in der Flasche an

Die ultrakonzentrierte Rezeptur erfillt
hochste Nachhaltigkeitsanforderungen : _
und reduziert den Ressourcenverbrauch B

Einfache Einweisung: QR-Code
verlinkt auf ein Anwendungsvideo
E

o
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i , Die Flasche und die Kappe

o besteht aus 100 % Recyclat

und sind vollstandig recyclingfahig
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Keine Nutzung von Bedruckter Bereich ist

Barrierematerialien separiert von der Haupt-

(z.B. EVOH) folie und mit ihr nur s9 Sehr gute Recyclingfihigkeit,
am Rand verschweif3t die nicht weiter
. . 66
optimiert werden kann
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NETI‘HOM Im Vergleich zu einer Flasche

\ L spart der Beutel bis zu

85 % Verpackungsvolumen

Der Beutel inkl. Verschluss,
AusgieBer (Spout) und bedruckter
Banderole besteht aus einem Mono-

e material (Polyethylen, kurz PE)
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It’s time to switch
Reduce -~ Reuse -~ Recycle

A circular future | green-care-professional.com/switch é Werner & Mertz Professional



editorial

Liebe Leserinnen
und Leser,

das Thema Robotics
ist lter als unser Re-
daktionsarchiv. Das
heifit, wir beschiftigen
uns dokumentiert seit
2012, gefiihlt aber seit
mehr als 15 Jahren
mit diesem Thema.
Die Besetzung, die Hauptakteure in
diesem Stiick haben oft gewechselt,
der Plot ist aber immer der gleiche ge-
blieben, und zwar: Werden autonome
Reinigungsmaschinen breitflichig in
der Branche zum Einsatz kommen?
Und wenn ja, wann und mit welchen
Auswirkungen? Anlafllich der CMS
haben wir nun versucht, einen Uber-
blick tiber den Status Quo zu recher-
chieren (ab Seite 26). Eine Fragestun-
de zum Thema Robotics wird es am
ReinigungsTag am 17. Oktober geben.

Im Ubrigen bin ich der Meinung, dass
die Reinigungsstunde 2023 nicht un-
ter 28 € eingekauft werden soll!

iha Il WA

CHRISTIAN WOLFSBERG
Herausgeber
wolfsberg@reinigung-aktuell.at
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26 Auch der Roboter muss
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In den neuesten technischen
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Trinkwasserhygiene

32 Professionelle
Reinigung hilft bei der
Trinkwasserhygiene
Obwohl das Wasser in bester
Qualitat zum Hausanschluss
geliefert wird, werden bei
vielen Untersuchungen in den
Gebduden Hygienemangel
festgestellt. Professionelle
Reinigungskrafte kdnnen
dazu beitragen, diese Mangel
abzustellen.

Wetrok Webshop
jetzt bequem und einfach
online bestellen.

shop.wetrok.at

wetrok
Hygiene for life

Housekeeping

34 Aktiv bleiben, Angste
auflésen, Interesse fiir
Neues entwickeln
Etliche Hotelbetriebe haben ihre
Lektion wahrend der Corona-
Krise gelernt und finden neue
Wege, die Arbeitsbedingungen
wie niedrige Bezahlung, lange
Arbeitszeiten und mangelnde
Work-Life-Balance entsprechend
zu verbessern und als Betrieb
attraktiver fur Arbeitssuchende
zu werden.

Matten

40 Von der PET-Flasche zur
Fuflmatte
Die krisenhaften Entwicklungen
gingen heuer weiter. Auch die
Dienstleister der Branche fur
Schmutzfangmatten splrten
diese Trends und sind davon
Uberzeugt, diese gut gemeistert
zu haben. Fur 2024 sind sie -
auch durch Produktinnovationen
- vorsichtig optimistisch.
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Neue Wege
fiir mehr
Nachhaltigkeit

DEISS auf der CMS mit breitem Sortiment
an nachhaltigeren Produkten.

uf der CMS 2023 in Berlin présentierte sich Markt-
Afﬁhrer DEISS mit innovativen Lésungen fiir mehr
Nachhaltigkeit. Sein Sortiment von {iber 5.000 ver-
schiedenen Marken- und Standardartikeln baut das Ham-

burger Familienunternehmen stetig mit weiteren umwelt-
schonenden Produkten aus.

Ein Highlight dabei ist der LOOP PLUS Abfallsack. Er be-
steht aus fast 100 % Recyclingmaterial, wovon ganze 40 %
aus haushaltsnahen Abfillen stammen. Dafiir ist er mit dem
Blauen Engel sowie dem RAL Siegel ausgezeichnet worden.
Auch die Produkte der Marken PREMIUM PLUS, UNI-
VERSAL PLUS und FIRST PLUS PCR kénnen sich sehen
lassen: Sie sind fiir den Job optimal und fiir’s Klima neutral.
Das klimaneutralisierte Sortiment bietet eine breite Auswahl
an Abfallsicken und Miillbeuteln mit hohem Recycling-An-
teil. Ideal sind dabei die FIRST PLUS PCR Miillbeutel, die
aus mindestens 80 % Post Consumer Rezyklat bestehen.
Neben dem bestehenden Angebot begeistert DEISS auf der
CMS auch mit einem Blick in die Zukunft. Spannende For-
schungsprojekte zur Entwicklung von biozirkularen Kunst-
stoffen zeigen den Weg zu mehr Kreislaufwirtschaft auf und
zeigen, dass Kunststoff nicht gleich Kunststoft ist.

sSms

SALESIANER GRUPPE: GELEBTE NACHHALTIGKEIT
AUF 100 SEITEN

Die SALESIANER Gruppe hat den neuen Nachhaltig-
keitsbericht veréffentlicht und unterstreicht einmal
mehr ihre Verpflichtung zu nachhaltigem Wirtschaf-
ten. Mit der Einfiihrung der Miettextilien war die SA-
LESIANER Gruppe bereits vor 50 Jahren Vorreiterin
der Sharing und Circular Economy. SALESIANER ist
weiterhin fest davon Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit
und Wirtschaftlichkeit Hand in Hand gehen kdnnen.

VERSTARKUNG FUR DIE PFENNIG
REINIGUNGSTECHNIK GMBH
Um der gestiegenen Nach-
frage von Gebaudereinigungs-
dienstleistern und Kranken-
hdusern gerecht zu werden,
verstarkt Sascha Schénherr
die Pfennig Reinigungstechnik |
GmbH in Osterreich. Er tGber-
nimmt den Gesamtverkauf
und wird die Prdsenz von der
Pfennig Reinigungstechnik
GmbH ausbauen. Als weiterer  gascha Schénherr
Ansprechpartner in Osterreich (rechts) und Jorg
steht Jorg Schenk, Verkaufs-  Schenk auf der CMS
leiter, zur Verfugung. Berlin 2023

KARCHER BEIM CLEANUP DAY 2023
ga ¥ Auch in diesem Jahr zeig-
te das Team von Karcher
sein groBes Engagement
{ flr die Umwelt. Am World
A . Cleanup Day, der heuer
[ da. SONNENEE am 16. September statt-
fand, werden StraBBen, Flisse, Walder und Strande
von Ml befreit. Und das weltweit und insgesamt 36
Stunden lang - beginnend in Neuseeland und endend
in Hawaii. Zusammen mit Gber 190 weiteren Nationen
und Millionen von Freiwilligen hieB es auch heuer wie-
der ,,Gemeinsam fUr eine saubere Zukunft®.

30 Jahre sauber!

Zwei Generationen lang steht die Dr. Sasse Gruppe schon flir Gebaudereinigung
auf hochstem Niveau. Das ist unser Beitrag fur lhre Effizienz!

Vereinbaren Sie ein Gesprach und holen Sie sich die Sasse Service Excellence: sasse.co.at
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Versteckte
Glanzleistungen
sichtbar machen

Salzburgs Gebaudereinigungs- und Hausbetreu-
ungs-Gewerbe: Mit der Imagekampagne ,Glanz-
leistungen von Profis - schenk uns ein Lacheln®
will die Branche speziell die Mitarbeiter:innen in
den Mittelpunkt ricken und ihre Glanzleistungen
wdlrdigen.

schaftlicher Faktor: Es gibt hierzulande knapp 800 Hausbetreu-

ungsunternehmen und 160 Denkmal-, Fassaden- und Gebau-
dereinigungsfirmen, die gemeinsam mehr als 4.600 Mitarbeiter:innen
beschiftigen. Sie sind allerdings vielfach im Hintergrund aktiv und
nur die wenigsten wissen, wie
viel Fachwissen und Einsatz hin-
ter diesen Titigkeiten steckt. Mit
der neuen Kampagne ,Glanzlei-

D ie Branche ist im Bundesland Salzburg ein bedeutender wirt-

Das gesamte Sortiment
for die professionelle
Gebdudedienstleistung:

stungen von Profis — schenk uns
ein Lacheln® will die Branche
speziell die Mitarbeiter:innen in
den Mittelpunkt riicken und ihre

S )

Leistungen wiirdigen. Der Start-
schuss fiir die Kampagne fiel mit
September 2023 und wird im
gesamten Bundesland Salzburg
sichtbar und hérbar sein.

Franz Brandner, Innungsmeister

¥

€ B

Im Bild (v. I.): Franz Brandner, Innungsmei- der Landesinnung Chemisches
ster der Landesinnung Chemisches Gewer- Gewerbe und Denkmal-, Fassa-
be und Denkmal-, Fassaden- und Gebé&u- den- und Gebdudereiniger in der ]
dereiniger, Kampagnen-Model Dora Sovari WKS, betont: ,Unsere Zielset-

von Reset Reinigung, Andreas Lackner,

zung ist klar: Wir méchten den
Berufsgruppensprecher der Hausbetreuer.

Schwerpunkt auf die Menschen Arndt Handels GmbH

richten, die im Reinigungs- und
Hausbetreuungs-Gewerbe arbeiten. In unserer Kampagne geht es um
die Wertschétzung fiir Mitarbeiter:innen, die tagtdglich fiir Sauber-
keit und Hygiene sorgen. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Wert-
erhaltung von Gebéduden und Hausanlagen.”

reinigung aktuell 5

Brown-Boveri-Strafle 6
2351 Wiener Neudorf
Tel.: 02236 31346 0
E-Mail: arndt.wien@igefa.at

:.gefa

www.igefa.at
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hollu ist dem UN Global Compact

beigetreten

Der Tiroler Hygienespezialist bekennt sich zu den Prinzipien der weltweit groten
Nachhaltigkeitsinitiative fUr verantwortungsvolle Unternehmensfihrung.

Vereinten Nationen, kurz SDGs, in die Unterneh-

mensstrategie integriert und leistet somit téglich wert-
volle Beitrage fiir Mensch und Umwelt. Jetzt ist der Tiroler
Hygienespezialist dem UN Global Compact beigetreten und
setzt damit einen weiteren wichtigen Schritt in Richtung
Nachhaltigkeit.
Der im Jahr 2000 gegriindete Global Compact der Verein-
ten Nationen gilt als die weltweit grofite Nachhaltigkeitsini-
tiative fiir eine verantwortungsvolle Unternehmensfithrung.
Mehr als 14.000 Unternehmen sowie iiber 4.000 Arbeitneh-
mer-, Menschenrechts-, Umwelt- und Entwicklungsorgani-
sationen weltweit haben sich bisher zu den Verpflichtungen
des globalen Pakts bekannt. Gemeinsam machen sie sich fiir
eine inklusive und nachhaltige Weltwirtschaft im Sinne der
17 Nachhaltigkeitsziele stark. ,,Als Unternehmen, das die 17
SDGs der Vereinten Nationen vollstindig in die eigene Stra-
tegie integriert hat, nehmen wir unsere unternehmerische
Verantwortung taglich wahr. Der Beitritt zum United Nati-
ons Global Compact markiert nun einen weiteren grofien
Meilenstein auf unserem nachhaltigen Weg in die Zukunft
betont hollu Geschiftsfiihrer Simon Meinschad.
Was bedeutet das ganz konkret fiir den hollu-Alltag? Die
Aufnahme in den Global Compact ist eine Bestitigung fiir
den bereits vor Jahren eingeschlagenen hollu-Weg. Es geht
um die 6kosoziale Verantwortung des Unternehmens. Von
kleinen Tatigkeiten wie das Licht auszuschalten, wenn man
es nicht braucht, bis hin zum grofien Ziel bis 2025, CO,-neu-
tral zu produzieren, achtet hollu mit seinen 450 Mitarbeiten-
den auf die Umwelt. Der neugestaltete Naturerholungspark
am hollu-Campus in Zirl schafft Raum fiir Biodiversitit und

B ereits 2018 hat hollu die 17 Nachhaltigkeitsziele der

A

hollu Geschaftsfiihrer Simon Meinschad macht gemeinsam mit
seinen 450 Mitarbeitenden einen weiteren wichtigen Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit: Das Unternehmen ist dem UN Global
Compact beigetreten - der groBten Nachhaltigkeitsinitiative
weltweit.

dient gleichzeitig der Gesundheitsforderung der Mitarbei-
tenden. Von der Rezepturentwicklung bis zum Recycling
strebt hollu eine vollstandige Kreislaufwirtschaft an und die
eigene okologische Produktlinie hollueco wird stindig er-
weitert. Es geht ganz einfach darum, einen Beitrag zu allen
17 SDGs zu leisten.

rainer-reinigung.at
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Vollstandige
Autonomie

Aus der Zusammenarbeit zwischen Adiatek,
verwurzelt im Bereich Cleaning, und Muratec,
einem japanischen Hersteller fur elektronische
Losungen im Industriebereich, entstand die
autonome Scheuersaugmaschine R-Quartz.

-Quartz ermdglicht 2 Methoden des ,, Lernens™:
R » Playback-Modus: Zu dessen Anwendung wird vom An-

wender als Erstes ein kompletter Reinigungszyklus genau
in der Weise vollzogen, wie die Maschine ihn spiter autonom
wiederholen soll. Alle Details der Strecke sowie die Einstellungen
(Wassermenge, Biirstendruck etc.) werden dabei gespeichert und
in der spéteren Wieder-
holung  angewendet.
Der ,Playback“-Modus
ist geeignet fiir engere
verstellte Bereiche mit
wenigen Verdnderungen
in der Konfiguration der
Umgebung.
» Im Perimeter-Be-
triebsmodus wird durch
den Anwender nur der
Umfang definiert, R-
Quartz reinigt dann
den Bereich im Inneren
autonom. ,Perimeter®

» EINIGUNGSTECHNIK

+4319252481 )
office@rdyou.at &
Brinner Str. 192, @
1210 Wien
www.rdyou.at

Beteiligen Sie sich jetzt an unserer
raninitiative!

Beim Kauf einer T300 erhalten Sie
jetzt einen E-Scooter von ,Be Cool”
gratis dazu!

Die T300 ist Dank ihrer speziellen
Eco Technologie besonders umwelt-
freundlich.

[ENNANT ~=o

M
ecC HosO
COMPANY &/Nanol:lean

+ 90% WENIGER
Wasserverbrauch

- besonders leise

+ keine Chemie und
50% langere Laufzeit

R-Quartz wurde auf Basis der Quartz
66-80 von adiatek entwickelt. Ein
Scheuersaugautomat mit technischen
Eigenschaften auf hochstem Niveau.

ist also ein sehr schnel-
ler Lernmodus, geeignet
fiir grofle, freie Flichen

BE COOL

mit wenigen Hindernis-

sen, deren Position sich
héufiger andert. Bei diesem Lernmodus muss der Endpunkt des
Perimeters dem Startpunkt entsprechen.
R-Quartz verfiigt tiber drei Sicherheitssysteme, die gleichzeitig
aktiv sind und die Maschine in vollstindiger Autonomie arbeiten
lassen. Zusitzlich ist die Maschine natiirlich von Kontaktsensoren
umgeben, die im Falle der Berithrung mit einem unvorhergesehe-
nen Hindernis die Maschine unverziiglich stoppen.

Abnehmbarer
Li-lon Akku

Scheiben-

Blinker
bremsen

Bis zu 25 km/h

reinigung aktuell 7

Gratis E-Scooter!
im Wert von 1049,00€
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Sicher und
wirtschaftlich

ADLATUS SR1300 - das autonome
Kehrsaugroboter-System

as ADLATUS Kehrsaugroboter-System SR1300 ist
D eine vollautonome Kehrsaugmaschine, ausgestattet

mit einer Servicestation, an der automatisch der Ak-
ku geladen wird. Zusitzlich bietet das System eine vollauto-
matische Entleerung des aufgekehrten Abfalls, der in einen
bereitgestellten Behilter
abgekippt und entsorgt
werden kann. Aufgebaut
ist die vollautonome
Kehrsaugmaschine auf
der ADLATUS Trusted
Robotics Plattform, die
Sicherheit in der Naviga-
tion, eine wirtschaftliche
Nutzung von smarten
Features und Sicherheit
im Umgang mit Daten
der Kunden gibt. Ein
Zusammenspiel von un-
terschiedlichen intelli-
genten Sensoren erhoht
die Stabilitdt in der Na-
vigation und bringt die
Kollisionsvermeidung auf ein sehr hohes Performancelevel.
Das Kehrsaugroboter-System wurde speziell fiir die Logis-
tik und Industriebereiche entwickelt, um in groflen Hallen
und Géingen Grobschmutz effizient zu beseitigen. Mit einem
autonomen Fahrlenk-Antrieb wird das System tiiber ein
Vorderrad angetrieben, was eine maximale Winkeldrehung
beim Lenken erméglicht. So kann sich die Kehrsaugmaschi-
ne um sich selbst drehen und fiir die Reinigung in engsten
Réumen verwendet werden. Das System kann Rampen mit
bis zu 20% Steigung tiberwinden.
Eine automatische Entleerung des Abfallbehalters erhoht
den Automatisierungsgrad des autonomen Kehrroboters
und reduziert den manuellen Betreuungsaufwand auf ein
Minimum.

reinigung aktuell 10/2023

SCHADLINGSBEKAMPFUNG

9.000 Euro
fiir den
Lichtblickhof

Landesinnung Wien unterstitzt
therapeutische Arbeit mit kranken
Kindern

€ 9?000,00

m 7. September 2023 iiberreichte die Landes-
Ainnung Wien der Denkmal-, Fassaden- und

Gebdudereiniger eine Spende in Hohe von
9.000 Euro an den Lichtblickhof in Wien, der vom Tré-
gerverein e.motion betrieben wird. Der Lichtblickhof,
vor fast 20 Jahren gegriindet, bietet seitdem sterbens-
kranken Kindern und deren Familien therapeutische
Unterstiitzung mit Hilfe von Pferden an. Die gemein-
niitzige Arbeit des Vereins wird nahezu ausschliefllich
durch Spenden finanziert.
Es fanden sich die Vertreter der Landesinnung, In-
nungsmeister-Stv. KomR Andreas Ubl, Christoph
Guserl und Elias Schréder, am Lichtblickhof ein, um
den symbolischen Scheck zu iibergeben. Von Seiten
des Lichtblickhofs nahm Sophie Knapp die Spende ge-
meinsam mit dem Therapiepferd Jokki entgegen. Mit
dabei war auch Kabarettist Gery Seidl, der sich bereits
seit drei Jahren ehrenamtlich als Lichtblickhof-Bot-

schafter engagiert.

REINIGUNG
TAUBENABWEHR

www.assa.at

© THOMAS MEYER / BRANDING IDENTITY



IFMS: Treuer
Partner von ,,Hilfe
Im eigenen Land*

Sissi Proll und KR Andi Ubl, IFMS,
versteigern Heinrich Reisenbauer Bild
um EUR 14.900 zugunsten von ,Hilfe
im eigenen Land“-Katastrophenhilfe
Osterreich

14.09.2023 bei einer Benefizveranstaltung von KR Andi
Ubl, Infrastrukturelles Facility Management Service,
und ,Hilfe im eigenen Land“-Présidentin Sissi Proll Person-
lichkeiten aus Wirtschaft, Politik, Kunst und Kultur im histo-
rischen Weingut der Familie Préll in Radlbrunn ein - im Ge-

Z u einem spatsommerlichen Nachmittag fanden sich am

burtshaus von LH a.D. Dr. Erwin Proll. Gemeinsam mit Sissi
Proll und ihrer Gsterreichweit titigen Hilfsorganisation ,Hilfe
im eigenen Land“ mochte KR Andi Ubl, IFMS, das Bewusst-
sein fiir notleidende Menschen in Osterreich stirken.
Hohepunkt der stimmungsvollen Veranstaltung fiir Freunde
und Partner war die Versteigerung des Bildes ,,Kirschen® des
Gugginger Kiinstlers Heinrich Reisenbauer. Bei der Verstei-
gerung durchsetzen konnte sich Dr. Alexander Kiss, OWD,
der das Kunstwerk um sagenhafte EUR 14.900 ersteigerte.
»Das iibersteigt alle meine Erwartungen. Ich bin iibergliicklich,

aktuell

HILFE IM

EIGENEN LAND.

:"_cnu-n"l"l )
Y~ ]

| €510 <

denn mit diesem Betrag konnen wir Menschen und Familien
unterstiitzen, die durch harte Schicksalsschldge von einem auf
denanderen Tagvor dem Nichts stehen, so wiewiresz.B.beiden
schweren Unwetterkatastrophen in den vergangenen Wochen
im Siidosten unseres Landes erlebt haben. Ein grofes Danke-
schén an KR Andi Ubl fiir sein grof3es soziales Engagement und

V77717, 4hd;

Makita Werkzeug GmbH

www.makita.at

die Galerie Gugging, die das Kunstwerk zur Verfiigung stellte’;
so eine sichtlich geriihrte Sissi Proll bei ihren Dankesworten.
»Die IFMS ist seit nunmehr 5 Jahren ein treuer Partner von
»Hilfe im eigenen Land“ Mir personlich liegt es sehr am
Herzen, auch im Rahmen meiner Wohltitigkeitsarbeit na-
tionale und regionale Projekte zu unterstiitzen. Die Idee,
Kunst und Wein fiir den guten Zweck zu vereinen, spricht
mich besonders an und ich bin {iberaus dankbar, dass unsere
Giste heute so grofizligig dazu beigetragen haben freut sich
Gastgeber Andi Ubl

reinigung aktuell 9

02232/777 00 | verkauf@makita.at
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14. Cleaner Cup 2023

Cleaner Cup 2023 Herren:

5. Platz Dimmi

reinigung aktuell 10/2023

6. Platz Simacek Facility

REINIGUNG
TAUBENABWEHR
SCHADLINGSBEKAMPFUNG
www.assa.at
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Stang [q]

REIN AUS PRINZIP

DIE GEBAUDEREINIGER

UND HAUSBETREUER

Stangl Reinigungstechnik

Cleaner Cup 2023 Damen:

PURUS
INNOVATION
AWARD

Sauber
bis ins letzte Eck

4

o . i :.
R il y I ‘

Die neue Scrubmaster B5
Kompakt-Reinigungsmaschine,

ist eine revolutiondre Neu-Ent-

L
I

wicklung aus dem Hause Hako.

e Y
’
"

Mit dem dreieckigen, exzentrisch
2. Platz ISS rotierenden BUrstenkopf, reinigen
Sie muUhelos und spielend bis

in die Ecken.

1 DELTA
Cleaning System
Nur bei Stangl.

Torschiitzenkdnig Alexandar Petrovic Firma Blitz Blank STANGL REINIGUNGSTECHNIK GMBH.

5204 StraBwalchen
8772 Traboch | 2334 Vésendorf

reinigung aktuell 1

stangl.at




aktuell

BREMA

Der Reinigungsmarkt

Doppelt
ausgezeichnet

Cobotic-Systemldsung von NEXARO

it der Nexaro Cobotic-System-
M 16sung, bestehend aus dem

autonomen Saugroboter
Nexaro NR 1500 und der zugehdorigen
Softwarelosung Nexaro HUB, tritt das
Wauppertaler Technologie-Start-Up
Nexaro an, um die gewerbliche Ge-
baudereinigung zu revolutionieren.
So wurde Nexaro auch schon mit dem
German Brand Award ausgezeichnet,
und das gleich doppelt: als ,Winner®
in der Kategorie ,,Excellent Brands -
Industry, Machines & Engineering®
und als ,,Special Mention® in der Ka-
tegorie ,Excellent Brands - Product
Brand of the Year®
JWir freuen uns sehr iiber die dop-
pelte Auszeichnung mit dem Ger-
man Brand Award'; sagt Dr. Henning
Hayn, General Manager von Nexa-
ro. ,Sie ist fir uns gleichermafien
Anerkennung wie auch Ansporn,
unseren Weg weiter zu verfolgen. Mit dem hohen Innovationsgrad
unserer Nexaro Cobotic-Systemlosung wollen wir zu einem Impulsge-
ber der Branche werden und ein langfristiger, zuverldssiger und starker
Partner fiir die Reinigungsunternehmen. Unser Nexaro NR 1500 und
das Nexaro HUB sind die erste ganzheitliche Losung ihrer Art, die die
Bediirfnisse der Branche profitabel erfiillt — und sie sind zugleich eine
wertvolle und zuverldssige Unterstiitzung fiir die Reinigungskrifte.
Denn Cobotic steht bei Nexaro fiir die echte Zusammenarbeit von

MaBgeschneiderte
Losungen
mit System!

KIEHL Chemie
und Reinigungswagen
von PPS Pfennig.

Mensch und modernster, autonomer Roboter-Technologie, bei der das
Reinigungspersonal durch den Wegfall der besonders anstrengenden
und zeitraubenden Bodenreinigung sowie der Arbeit zu Randzeiten —
vor allem nachts — profitiert. Somit kénnen sich die Reinigungskrafte
auf die Ausfithrung anspruchsvollerer Tétigkeiten konzentrieren. Posi-
tiver Nebeneffekt ist eine Aufwertung des Berufsbilds der Reinigungs-

PFENNIG

REINIGUNGSTECHNIK

W
MIEMHL

die saubere Lésung

Brema Handelsges.m.b.H
Professional Cleaning Equipment

Bosco Business Center
Harter Strasse 1 - A-8053 Graz

Tel.: +43 031627 1800 -0
Fax: +43 031627 18 00 - 18

office@brema.at - www.brema.at
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fachkraft. Und das rechnet sich auch fir die Unternehmen: Modell-
rechnungen zeigen eine Kostenreduzierung von rund 35% gegeniiber
herkdmmlichen Strukturen mit hohem Personaleinsatz.

reinigung aktuell 10/2023
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ISS steigert mit
ToolSense die
operative Effizienz

ISS und ToolSense schlief3en weltweite
strategische Partnerschaft zur Digitalisierung von
Asset Operations

und Facility Management, baut seine fithrende Technologieposition

in der Branche durch eine neue globale strategische Partnerschaft mit
dem Tech-Startup ToolSense aus. Durch den Einsatz modernster Internet
of Things (IoT)-Losungen, die in das Management der mobilen Maschi-
nen, Gerite & Betriebsmittel von ISS weltweit integriert werden konnen,
will ISS seine operative Effizienz steigern.

I SS A/S, ein weltweit tatiges Unternehmen fiir Workplace Experience

Markus
Sontheimer
(CIDO bei ISS
Global) und
Alexander
Manafi (CEO
& Co-Founder
bei ToolSense)
bei der Unter-
zeichnung der
Partnerschaft

STEIGERUNG DER EFFIZIENZ UND KONSISTENTE
WORKFLOWS

Markus Sontheimer, CIDO von ISS A/S, freut sich {iber die neue glo-
bale Partnerschaft:

»Als Eckpfeiler unseres Bestrebens, Technologiefiihrer in unserer Bran-
che zu werden, sind wir fest entschlossen, ein 'Okosystem' strategischer
Partnerschaften und Kooperationen mit innovativen Start-ups und Lie-
feranten aufzubauen, die in ihren jeweiligen Bereichen Vorreiter sind.
Durch die Digitalisierung der globalen Vermdgensverwaltung von ISS
mit Hilfe der Losungen von ToolSense werden wir das gesamte Lebens-
zyklusmanagement unserer beweglichen Vermogenswerte verbessern
und unsere betriebliche Effizienz steigern. So erhalten wir beispielswei-

reinigung aktuell 10/2023
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se einen umfassenden Uberblick iiber alle unsere Werkzeuge und Ma-
schinen vor Ort, einschliefSlich ihrer Nutzung, ihres Wartungsbedarfs
und moglicher Upgrades.

Diese datengestiitzten Einblicke werden sicherstellen, dass wir an den
Standorten unserer Kunden immer die richtige Ausriistung zur Verfii-
gung haben und einen konsistenten Arbeitsablauf ermoglichen.”

Vor Ort kdnnen
die Mitarbeiter
Probleme
bequem iiber
den ToolSense
QR-Code
melden

ARBEITSAUFWAND UND CO,-EMISSIONEN REDUZIEREN

Ein entscheidender Aspekt der Integration der ToolSense-Losungen ist
die Digitalisierung von Arbeitsprozessen, die normalerweise von den
ISS-Mitarbeitern vor Ort manuell durchgefithrt werden. Alexander
Manafi, CEO von ToolSense, erklirt: , Anstatt den Uberblick {iber die
lokalen Maschinen durch mithsame Prozesse mit Stift und Papier oder
Excel-Tabellen zu behalten, haben die Mitarbeiter nun Zugang zu allen
relevanten Informationen und konnen die Anlagen iiber eine einzige
digitale Plattform verwalten. Diese Plattform bietet eine Maschine-zu-
Service-Verbindung fiir die Echtzeitkommunikation, den Zugriff auf
Maschinenstandorte und eine automatische Laufzeitdokumentation.
Dariiber hinaus werden Maschinenausfille und anstehende Wartungs-
arbeiten sofort aufgezeichnet und nachverfolgt. Vor Ort kénnen die
Mitarbeiter Probleme bequem iiber QR-Codes melden.

Dieses optimierte Lebenszyklusmanagement der ISS-Werkzeuge, ein-
schliefilich einer besseren Nutzung der vorhandenen Ressourcen, wird
sich auch positiv auf die Verringerung der CO,-Emissionen auswirken.
Wir freuen uns sehr darauf, diese Reise mit ISS anzutreten.”

ISS und ToolSense haben ihre lokale Zusammenarbeit in Osterreich vor
zwei Jahren begonnen und die Integration der ToolSense-Losungen in
die Asset-Management-Prozesse von ISS Osterreich erfolgreich getes-
tet. Diese Zusammenarbeit gipfelte nun in einer globalen strategischen
Partnerschaft, die die Skalierung dieser Losungen und Ansitze auf glo-
baler Ebene ermdglicht.

reinigung aktuell

I TROCKEN ODER NASS?
BEIDES!

Ein Mop fiir alles — dein einzigartiger
UNIVERSAL ONe Wischbezug von VERMOP

INNOVATION
AWARD

Gewinner 2023

— Ein Moptyp im Objekt fur
beste Effizienz und Anwendungs-
sicherheit

— Trocken: Hohe Staubaufnahme

— Nass: Perfekte Gleiteigenschaften
und Schmutzaufnahme

— Nachhaltig, da besonders
ressourcensparend

FUr mehr Informationen
zum UNIVERSAL ONe
bitte QR-Code scannen:

PROFESSIONAL CLEANING SYSTEMS

www.vermop.com
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Sicheres Navigieren mit praziser

LiDAR-Technologie

Autonomer Saugroboter KIRA CV 50 von KARCHER macht Reinigungskraften das Leben

leichter

it einem neuen Saugroboter er-
M weitert Karcher sein Portfolio

an autonomen Reinigungs-
l6sungen fiir Gebaudedienstleister
und Anwender in Hotellerie, Biiro-
umgebungen & Co. Ausgestattet
mit Wechsel-Akkus, bearbeitet
KIRA CV 50 kleine bis mittel-
grole Teppich- und Hartbo-
denflichen. Um Reinigungs-
krafte von einformigen Tatigkei-
ten zu entlasten und effizientes Ar-
beiten zu erméglichen, liegt der Fo-
kus auf hoher autonomer Flachenleistung
bei intuitiver Bedienung. Dank robuster, sicher-
heitszertifzierter Sensorik und grofler LiDAR-Reichweite
(Light Detection and Ranging) reinigt KIRA CV 50 selbst
weitlaufige Umgebungen selbststandig. Auflerdem erfolgen
bei Bedarf Kartenerstellung und Pfadplanung autonom.
Auf die professionelle Anwendung zugeschnitten, ist die
Bedienung des Roboters einfach und intuitiv gestaltet. Je
nach Aufgabe und Einsatzort kann zwischen zwei Reini-
gungsmodi gewdhlt werden. Fiir geschlossene und wenig
komplexe Umgebungen kann der Basic-Modus verwendet
werden, wofiir keine Einrichtung des Roboters notwendig
ist. In komplexeren Umgebungen, die regelmiflig gereinigt
werden, kann der Saugroboter einmalig eine Erkundungs-
fahrt durchfithren. Die Karte, die er dabei erstellt, kann an-
schliefend tiber die dazugehorige, cloudbasierte App von
Kircher bearbeitet werden. Ist die Karte einmal erstellt,
kann sie zu einem spéteren Zeitpunkt im Routine-Modus
direkt am Display des Roboters ausgewéhlt werden oder
die Reinigung in der App terminiert werden.
Wurde ein Einsatz beendet, ist KIRA CV 50 leicht und er-
gonomisch zu transportieren. Dafiir gibt es einen heraus-

reinigung aktuell 10/2023
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Der neue Saugroboter von
Kércher bietet eine gute
autonome Flachenleistung
von iiber 500 m?/h - zwei
Seitenbesen entfernen lose
Verschmutzungen auch am
Rand.

ziehbaren Trolleygriff, mit

dem die Reinigungskraft

den Saugroboter hinter sich
herziehen kann.

SICHERHEITSZERTIFIZIERT FUR DIE
ANWENDUNG BEI PUBLIKUMSVERKEHR

KIRA CV 50 ist sicherheitszertifiziert fiir die Anwendung
bei Publikumsverkehr. Fiir sicheres Navigieren sorgt die
prazise LiDAR-Technologie. Dabei werden Laserstrahlen
ausgesendet und die Zeit gemessen, die verstreicht, bis die
Strahlen von Objekten reflektiert werden und zuriick zum
Sensor gelangen. So entsteht eine detaillierte 3D-Ansicht
der Umgebung, wobei Karcher das System darauf ausgelegt
hat, dass KIRA CV 50 auch in grofien Rdumen nicht die
Orientierung verliert. Zudem ist der Saugroboter mit Ul-
traschallsensoren zur Glasdetektion, Sensoren zur Wand-
verfolgung, Absturzsensoren zum Erkennen von Treppen-
stufen sowie einem Kollisionssensor ausgestattet.

Mit einer hohen Flachenleistung von tiber 500 m?/h reinigt
der Roboter Eingangsbereiche oder grof3e Flure effizient.
Dank der zwei Seitenbesen werden lose Verschmutzungen
auch am Rand entfernt. Die kompakte Bauweise erlaubt zu-
dem das Reinigen unter Tischen.

REINIGUNG
TAUBENABWEHR

ASSA

www.assa.at



holluakad®mie

WEITERBILDUNG
OHNE SPRACHBARRIERE

Durch den Einsatz des sprachneutralen Basiskurses fiir Unterhaltsreinigung
kénnen Sie Ihr Personal effektiv auf wichtige Themen im Bereich der Arbeits-
sicherheit schulen. Das digitale Onboarding bietet eine zeit- und ressourcen-
sparende Alternative zu herkdmmlichen Schulungsmanahmen.

SPRACHNEUTRALER =

{0 JE77T INFORMIEREN
BASISKURS UNTERHALTSREINIGUNG :

& GLEICH ANMELDEN:
hollu.com/akademie

Der Sprachneutrale Basiskurs ermdglicht es Ihnen, Ihre Mitarbeiter*innen —
nationenunabhéngig — unkompliziert und ganz ohne Verwendung von Text oder
Sprache in die Welt der taglichen Unterhaltsreinigung einzufiihren.

Startend mit dem Grundlagenmodul, in dem allgemeine Informationen rund um

aktuelle Standards in der Arbeitssicherheit und -vorbereitung vermittelt werden,

besteht dann die Mdglichkeit, optional aus folgenden Zusatzmodulen zu wahlen: ONLINEKURSE

Empfangsbereich/Flur, Biiro, Teekiiche, Restaurant & Barbereich, (Hotel-) Zimmer, Ganz flexibel weiterbilden mit

Patienten- & Krankenzimmer, Wellnesshereich, Fitnesshereich. unserem Onlinekurs-Angebot!

Durch die bildlich dargestellte Abfolge der jeweiligen Reinigungsschritte kann ein Ein Auszug aus unseren digitalen Ausbildungen:
selbststandiger Lernprozess gewahrleistet werden und die Reinigungskréfte sind = Onlinekurs Allgemeine

optimal fiir den praxisnahen Arbeitsalltag geriistet. Sicherheitsunterweisungen

Onlinekurs HACCP & GHP
Onlinekurs Grundlagen der Reinigungstechnik

= Kursdauer: ab Freischaltung 28 Tage nutzbar
= Kosten: € 9,90 exkl. Mwst Onlinekurs ADR Handwerkerbefreiung
jedes weitere Zusatzmodul: € 5,- Onlinekurs Desinfektion
zzq|. Servicepauschale: € 10,00 pro Person exkl. Mwst = Praxisvideos fiir Gebdudereiniger

n
r.com

diewildenkaiser

Mit den praxisorientierten Présenz- & den flexiblen Onlinekursen der hollu Akademie
halten Sie Ihre Mitarbeitenden auf dem neuesten Wissensstand in Sachen Reinigung
und Hygiene. Das gesamte Online- und Prasenzkurs-Angebot sowie die Termin-
iibersicht fiir das gesamte Jahr 2023 finden Sie unter: www.hollu.com/akademie.

Sie haben Fragen? +43 50979 10811 oder akademie@hollu.com

.

hollu Systemhygiene GmbH | Tel. +43 50979 | www.hollu.com SO geht sauber. h OI I “
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Autonome Reinigungs-
I6sungen auf dem
Vormarsch

Losungen wie die Nilfisk SC50 und SC60 gehdren bei
vielen Kunden mittlerweile zum Arbeitsalltag.

sterseite ein stark wachsendes Interesse. Angesichts des extremen Drucks,

der durch den derzeitigen Arbeitskraftemangel und die damit verbunde-
nen Kosten entsteht, konnen autonome Lsungen wie beispielsweise selbststdn-
dig arbeitende Scheuersaugmaschinen dazu beitragen, Engpasse zu vermeiden.
Selbst strenge Servicestandards lassen sich
mit knappen Zeitbudgets aufrechterhalten,
ohne die Belegschaft zusitzlich zu belasten.
Vor diesem Hintergrund gehoren Losungen
wie die Nilfisk SC50 und SC60 bei vielen
Kunden mittlerweile zum Arbeitsalltag. Zu
ihren Starken gehort vor allem die Effizienz
auf grofien Bodenflichen. Hier ist die neue
Aufsitz-Scheuersaugmaschine SC60 in der
Lage, 2.000 Quadratmeter in der Stunde
im Alleingang zu reinigen, wobei sie unter-

B utonome Losungen erfahren sowohl auf Kunden- als auch auf Dienstlei-

brechungsfreie Einsatzzeiten von bis zu 2,5
Stunden erreicht. Das Reinigungspersonal
hat wihrend dieser Zeit die Moglichkeit, manuelle Aufgaben zu erledigen. Durch
die Nutzung autonomer Losungen verbessern sich dariiber hinaus Ergiebigkeit
und Ergebnis der Reinigungsarbeiten. Untersuchungen zeigen, dass selbst Fach-
krifte bei der Bodenreinigung mit einer Scheuersaugmaschine bis zu 15 Prozent
der Reinigungsflache nicht abdecken. Autonome Maschinen erreichen dagegen bis
zu 98 Prozent der angelernten Flache.

Mit der fortschreitenden Entwicklung digitaler Technologien eréfinet sich auch ein
deutliches Potenzial fiir die Optimierung wichtiger Instandhaltungsprozesse, da
sie eine vorbeugende und mit der Zeit sogar vorausschauende Wartung erlauben.
Eine Moglichkeit, um dies zu verwirklichen, wéren anpassbare Warnmeldungen
zu Leistung und Wartungsbedarf, wodurch ungeplante Ausfallzeiten und die damit
verbundenen Kosten deutlich absinken. Last but not least kénnen die digitalen
Maschinentechnologien und Flottenlosungen es kiinftig erméglichen, die erbrach-
te Reinigungsleistung der eingesetzten autonomen Maschinen zu dokumentieren.
Das automatisierte, ganzheitliche Protokoll erleichtert dann die Kundenkommu-
nikation erheblich, da die zunehmend strenger werdenden Reinigungsstandards
maximale Transparenz iiber die vertragsgemaf erbrachten Leistungen verlangen.

REINIGUNG
TAUBENABWEHR
SCHADLINGSBEKAMPFUNG
www.assa.at
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Ecolab baut
Kreislauf-
wirtschaft

ei Ecolab arbeitet man aktuell
Bam Ausbau einer Kreislaufwirt-

schaft fiir Verpackungen. Die
Gesetzgebung setzt verstarkt auf Post
Consumer Recycling (PCR). Fiir das
Unternehmen ist das allerdings nur
ein Teil der Losung, denn bei PCR
miissen immer noch leere Verpackun-
gen umhergefahren werden und die
Herstellung der neuen Recycling-Ver-
packungen verbraucht wieder Ressour-
cen. Deshalb steht fiir Ecolab an erster
Stelle, Abfall zu minimieren, indem das
Verpackungsgewicht und damit der da-
fiir benotigte Kunststoff reduziert wird
und Verpackungen wiederverwendet

werden.
Beispiel ~ Spriih-
flaschen: Der

Kunde kauft nur
das Hochkonzen-
trat, das beispiels-
weise in diinnen
Kunststoffbeuteln
verpackt ist, und
verdiinnt es vor
Ort anwendersi-
cher selbst in eine :
in etwa 500 Mal

Sprithflasche, die =Gk
eingesetzt werden >

2

kann. Danach ge-
langen Spriihfla-
sche, Beutel und Verpackungen in den
Recycling-Kreislauf. Sprich, Nachhal-
tigkeit wird schneller, erfolgreicher
und zukunftsorientierter erreicht,
wenn wir (Plastik)Miill erst gar nicht

entstehen lassen.

ASSA
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Neue Hako
Kompaktmaschine
erhalt ,Purus’
Innovationspreis

Hako Scrubmaster B5 mit vielen
Anwendervorteilen

as hat auch die
Jury des ,Pu-
rus Innovation

Award’ iberzeugt: Die
Scrubmaster B5 konnte
unter 83 Einreichungen
mit ihrer Anwender-
freundlichkeit und
ihren innovativen Ge-
samtkonzept in ihrer
Kategorie hervorste-
chen und den begehr-
ten Innovationspreis
auf der CMS 2023 in
Berlin gewinnen.

Mit seinem patentierten Hako-Delta-Cleaning-System
macht die Scrubmaster B5 auch enge und verwinkelte Be-
reiche fiir die maschinelle Reinigung zuganglich. Bei hervor-
ragender Mandvrierbarkeit und geringem Kraftaufwand fiir
den Bediener werden ausgezeichnete Reinigungsergebnisse
erzielt.

Gegeniiber herkdmmlichen, rotierenden Reinigungssyste-
men werden bei der Scrubmaster B5 der Leistungsbedarf
und damit der Energieverbrauch deutlich reduziert. Da
das doppelorbitale Reinigungsdeck (,DELTA’ Cleaning) das
Wasser langer im Reinigungswerkzeug hilt, sinkt der Was-
serverbrauch erheblich. Und auch die Gerduschemissionen
werden spiirbar gesenkt, wodurch der Anwender und das
Umfeld einer geringeren Larmbelastung wihrend der Reini-

gung ausgesetzt ist.

Der osterreichische Hako-Partner STANGL fiihrt die neue,
ausgezeichnete Maschine seit Kurzem fiir seine Osterreichi-
schen Kunden im Sortiment.

reinigung aktuell
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UNITOP

Allzweckreiniger

Fir die kraftvolle Reinigung aller abwaschbaren
Materialien aus Glas, Keramik, PVC, Gummi.
Beseitigt problemlos starke Anschmutzungen
und Fett-/Ol-Verschmutzungen.

REIN ABER RICHTIG

E.MAYR REINIGUNGSTECHNIK

www.e-mayr.at

DE/020/478
fe
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Eeolabel

E.MAYR Reinigungstechnik GesmbH
A-2331 Vosendorf - OrtsstraBe 285

CHEMIE GERATE & ZUBEHOR
TEXTILPFLEGE ARBEITSSCHUTZ
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Der Programmablauf

09:30  Keynote Speech
»Osterreichs Wirtschaft braucht Zuwanderung*
Univ.-Prof. Dr. Rainer Miinz

11:00  Podiumsdiskussion zum Thema: ,Wer zahlt den Preis?“
Der Stundensatz im Kreuzfeuer
Stefan Babsch, GF Strabag PFS, Christoph Guserl, GF Gebaudereinigungsakademie
Jirgen Jonke, BBG, Thomas Svinger, Stv. Abteilungsleiter OGK

13:00  Prasentation Makita: ,Der Akku in der Reinigung*

14:00  ,Tagreinigung in Osterreich und Europa“
Jirg Brechbihl, Allpura, Schweiz, Matteo Matarazzo, EFCI, Belgien
Karin Sardadvar, WU Wien

15:30  , Robotics bleibt Randerscheinung?“
Die aktuelle Fragestunde
Manfred Belik, Landesinnung Wien befragt Oliver Tautenhahn, Kenter Osterreich

17:00 Drinks and Snacks in der Rekordmeisterbar

powered by Eu\%st fOOdaffail‘S
SerViceS FEINE ESSKULTUR

T BUCHEN!

e

JET

www.reinigungstag.at
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Die erfolgreiche Bilanz
der CMS Berlin 2023

» 421 Aussteller aus 25 Landern
» Besucherrekord mit rund 21.000 Besucher:innen
» Aussteller ziehen positives Fazit

ach vier Jahren fand die Messe zum 11.
Mal wieder auf dem Berliner Messegelan-
de statt und zog so viele Besucher und Be-
sucherinnen an wie noch nie. Rund 21.000
Besucher:innen besuchten die Fachmesse,
2019 waren es rund 20.000. 421 Aussteller aus 25 Landern
présentierten einen gesamten Marktiiberblick iiber die ge-
werbliche Reinigungstechnik (2019: 448/25) auf tiber 31.000
Quadratmetern Hallen- und Freigelandeflache.
»Die diesjahrige CMS Berlin iibersteigt unsere Erwartungen.
Die Besucherzahlen tibertreffen die bisher stirkste Beteili-
gung 2019. Die Leitmesse fiir Reinigung und Hygiene zeigt
einmal mehr, dass die internationale Reinigungsbranche hier
in Berlin zusammen kommt", sagt Dirk Hoffmann, Chief
Operating Officer Messe Berlin.
»Die CMS Berlin bestdtigt ihren Status als zentrales Bran-
chentreffen fiir die gesamte Reinigungsindustrie. Volle Gange,
geschaftiges Treiben an den Messestdnden und gut besuchte

Auditorien pragten die vier Messetage. Dieses Jahr war die
Freude besonders grof3, sich nach vier Jahren wieder zu treffen
und auszutauschen’, betont Ruth Senitz, Director CMS Berlin.
Die breite Marktabdeckung kennzeichnete die diesjahrige
CMS Berlin ebenso wie die hohe Innovationsdichte, die 100
Live-Demonstrationen sowie 61 Vortrige und Networking-
Formate. So viele Produkte wie nie zuvor konnten die Fach-
besucher:innen live erleben und ausprobieren.

Am 19. September kiirte die Fachjury des Purus Innovation
Award (PIA) die sechs Gewinner (s. S. 24) aus insgesamt 83
Wettbewerbsbeitrigen.

Auflerdem priasentierten die Aussteller 86 Neuheiten, davon

waren 29 Messepremieren und 9 Weltpremieren.

REINIGUNG
TAUBENABWEHR
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Jobs mit nachhaltiger Zukunft!

[E]3z5[E| Bewirb dich jetzt als
Reinigungskraft
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CMS Berlin:

Gewinner des PURUS
Innovation Award 2023

Die sechs Besten, die sich aus den 18 Nominierungen durchsetzten.

ATEGORIE GROSSMASCHINEN

Gausium (Gaussian Robotics Holdings
Limited) mit dem Scrubber 50 Pro, einem
KI-gesteuerten  Bodenreinigungsroboter,
der sich unter anderem durch eine selbststindige Erken-
nung von Schmutzpunkten und deren Entfernung aus-
zeichnet. Dieses KI-gesteuerte Spot Cleaning ,iiberzeugt
als nachhaltiges, innovatives
Feature’, erklirte die hochka-
ritig besetzte PIA-Jury. Laut
dem Hersteller erzielt das

Geridt so eine bis zu vierfa-
che Effizienzsteigerung. Auch
die lange Akkulaufzeit und
das eingebaute Wasserrecyc-
ling-System, das den Frisch-
wasserverbrauch um bis zu
80 Prozent reduzieren soll,
nahmen die Juror:innen fiir
sich ein. Beides ermdgliche
eine lingere Reinigungszeit.
Zudem sei der Roboter dank einem Erweiterungsset mit zy-
lindrischen oder scheibenformigen Biirstenaufsitzen bis in
schmale Ecken einsetzbar.

reinigung aktuell 10/2023

KATEGORIE KLEINMASCHINEN

Hako GmbH mit dem Scrubmaster B5 ORB 430, Die Walk-
behind-Scheuersaugmaschine hat einen ultraflachen, drei-

eckigen Reinigungskopf, der auch den Ein-
satz in engen Bereichen wie Ecken oder
unter Uberbauten bis 120 Millimeter Hohe
ermoglicht. ,Leichtes Handling und sehr
gute Ergonomie machen die Maschine leicht
manovrier- und handelbar®, lobte die Jury.
Der Hako-Scrubmaster zeichne sich aus
durch eine ,exzellente Scheuertechnolo-
gie bei tiberzeugender flexibler Beweglich-
keit. Uberzeugen konnten auch ,.ein schnell
wechselbarer Akku auf dem Scheuerkopf®
sowie die Flexibilitat bei der Reinigung und
die Unterstiitzung des Nutzers.

KATEGORIE EQUIPMENT

VERMOP GmbH mit dem UNI-

VERSAL ONe SPRINT - Mop

Hfur alles“: Trocken-, Feucht- und
Nassreinigung auf verschiedenen Be-
lagen. ,Der Vermop One ermdglicht Tro-




cken-, Feucht- und Nassreinigung in einem Mop mit gerin-
ger Grammatur®, erklarte die Jury. Mit seiner ,sehr guten
Schmutzaufnahme® sei der Mop auch fiir hygienisch sen-
sible Bereiche geeignet, selbst im Twixter-System. Vorteil-
haft seien zudem die geringen Anschaffungskosten und der
nachhaltige Materialeinsatz: Der UNIVERSAL ONe besteht
zu 75 Prozent aus Altkunststoff.

KATEGORIE WASCHRAUM-HYGIENE

0 i ] WEPA Professional GmbH mit
: ! dem Hygienepapier BlackSatino
GreenGrow - aus der Myscant-
hus-Pflanze. Das Hygienepapier
werde aus nachwachsenden
Rohstoffen hergestellt und sei
damit kreislauffahig, so die Be-
griindung der Jury. Das Bla-
ckSatino GreenGrow besteht zu
50 Prozent aus recy-
celtem Papier. Die anderen 50 Prozent stammen aus
Myscanthus, auch Chinaschilf genannt. Myscant-
hus ist eine schnell wachsende Pflanze, die hohe
Biomasseertrige erzeugt und sich fiir viele Anwen-

dungen eignet, unter anderem als Energielieferant,
Baustoft oder als Material fiir Verpackungen.

KATEGORIE DIGITALE TOOLS UND SYSTEME

Soobr AG mit dem KI-gestiitzten Planungstool
Soobr - Smart Cleaning fiir flexible Planung fiir
perfekte Reinigungstouren. Die Smart-Cleaning-
Plattform ermdgliche eine optimierte und bedarfs-
orientierte Planung der Gebdudereinigung und sor-
ge zudem mit einem digitalen Leistungsverzeichnis
fir Transparenz, lobte die PIA-Jury. Soobr Smart
Cleaning will inefhiziente, starre Reinigungspline
durch flexible Einsatzplidne ersetzen: Dank einer
KI-gestiitzten Daten-
auswertung wird nur

noch dort gereinigt,
wo es wirklich erfor-
derlich ist. Dadurch
sind Unternehmen

zum Beispiel in der
Lage, auf Schwan-
kungen in der Biiro-
gebdudeauslastung

CMS Berlin thema

zu reagieren. Uber eine App erhalten die Reinigungskrifte
ihre Einsatzplane und geben dort selbst Feedback.

KATEGORIE REINIGUNGSMITTEL

DR.SCHNELL GmbH & Co. KGaA mit den ECOLUTION
FLOOR PODS. Die wasserloslichen Pods enthalten ein Un-
terhaltreinigungskonzentrat, das nicht nur CO, einspare, son-
dern auch weniger Verpackungs-
miill verursache und erhebliche
Lagerplatzeinsparungen  ermdg-
liche, begriindete die Jury ihre
Entscheidung. Laut dem Hersteller
reduzieren die vorportionierten
hochwirksamen Pods das Trans-
port- und Lagervolumen um 50
Prozent, der Verpackungsmiill sinkt
um 90 Prozent, die CO,-Einsparung
liege bei mindestens 44 Prozent.

In Sachen Reinigung fur viele
Osterreichs #1.

www.sigron.at

Wien Graz Enns Salzburg Dornbirn
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Auch der Roboter
muss Geld verdienen

In den neuesten technischen Entwicklungen in der Reinigungs-Robotik steckt

auch Kunstliche Intelligenz (KI).

TEXT Hansjérg Preims

ie CMS Berlin hat eindrucksvoll ge-
zeigt, was sich in den letzten Jahren
punkto Weiterentwicklung der Reini-
gungsroboter getan hat. Nahezu jeder
Hersteller von Reinigungsmaschinen
lie8 vor den Augen der Messebesucher
auch einen Roboter ,von der Leine®. Und zwar nicht mehr nur
Scheuersaugautomaten: ,Seit letztem Jahr haben wir auch
eine autonome Kehrmaschine auf dem Markt. Und auch an-
dere Hersteller gehen nach ihrem Einstieg mit autonomen
Scheuersaugmaschinen langsam auch in die Richtung auto-
nome Kehrmaschinen, sagt Christian Haufller, Mechanical
Engineering bei Adlatus. ,Wobei uns hier unterscheidet, dass
wir auch fiir die Kehrmaschine eine Service-Station anbieten
kénnen, mit der die Moglichkeit besteht, den Kehrgutbehilter
von dem ganzen Schmutz automatisch zu entleeren. Was die
Autonomie nochmal auf ein héheres Level bringe.

reinigung aktuell 10/2023

Mit Hindernissen, zum Beispiel im Einzelhandel, kommen
die Roboter mittlerweile gut klar, eine Herausforderung sind
noch sehr dynamische Umgebungen, also wenn sich Hinder-
nisse um uns herumbewegen oder wenn sich die Umgebung
jeden Tag verandert, sodass der Roboter entsprechend ein-
geschrankte Moglichkeiten hat, sich zu orientieren. Chris-
tian Haufller: ,Durch bessere Sensor-Setups sind wir mit der
Maschine mit den zylindrischen Biirsten schon mal besser
aufgestellt, Hindernisse zu erkennen und auch die genauen
Ausmafle von Hindernissen besser einschatzten zu konnen
und so besser drum herum navigieren zu kdnnen. Aber wenn
die Umgebung sich immer wieder verandert, fillt die Navi-
gation immer noch schwer Es gebe schon Moglichkeiten,
um auch in dynamischen Umgebungen mit dem Roboter gut
klarkommen zu konnen: ,Man hat ja nicht nur die eine Ebe-
ne unten, auf der zum Beispiel im Logistikzentrum Paletten
stehen, sondern man kann auch die Decke einbeziehen, die
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immer konstant bleibt, oder einfach andere hohere Ebenen.
Also hier gibt es schon Ansitze, die auch schon Gegenstand
der Forschung sind, aber sie sind bei uns noch nicht fiir den
praktischen Einsatz umgesetzt.

DER PREIS BLEIBT WEITERHIN RELATIV HOCH

Woran wird derzeit besonders getiiftelt? ,In den letzten Mo-
naten oder wenigen Jahren hat sich viel in Richtung Perso-
nensicherheit entwickelt®, so Haufller. ,Da wurde jetzt auch
eine IEC Norm auf den Weg gebracht, die IEC 63327 - noch
keine harmonisierte Norm, aber eine Norm, die verschiede-

ne Wege vorschreibt, mit denen man die Personensicherheit
in der Nahe von autonomen Reinigungsmaschinen deutlich
erhohen kann. Noch nicht verpflichtend, aber wir halten uns
daran bzw. erfiillen die Norm komplett mit unseren neuen
Maschinen und stellen so sicher, dass Personen nicht gefiahr-
det sind und wir so unsere Maschinen auch im 6ffentlichen
Raum bewegen konnen, ohne Personen zu gefdhrden.” Das

Hohe Reinigungskraft fiir
nachhaltige Konzepte

Besonderes Ausstattungs-Highlight der kompakten
Nachlaufer-Scheuersaugmaschine SC370 von
Nilfisk ist der ,EcoMode": Je nach Art und Grad

der Verschmutzung passt der Anwender die
Menge der Reinigungsmittellosung sowie die
Birstengeschwindigkeit per Knopfdruck an, wodurch
die Reinigung so intensiv wie nétig und so sparsam
wie moglich durchgefihrt wird. Die reduzierte
Motorleistung senkt den Energieverbrauch und
erhoht gleichzeitig die Betriebsdauer der Maschine.
Mithilfe der ,Silent-Mode"-Technologie senkt

der Anwender den Gerauschpegel in sensiblen
Bereichen um bis zu sieben Dezibel.

Mehr tber die
neue SC370

www.nilfisk.at N I L F I S K
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erfordere eine spezielle Sensorik, was die Maschine zwar ein
bisschen teurer mache, ,aber wir kénnen damit auch auf ho-
here Performance-Levels kommen.*

Wie entwickeln sich die Preise fiir Reinigungsroboter? Die
Preise fiir Sensorik seien stark am sinken, sagt Hauf3ler, ge-
rade in Richtung 3D Laserscanner wiirden die Preise fallen.
Das bringe den Preis fiir diese Maschinen zwar nach unten,
andererseits aber kimen Sensoren dazu, die fir einen be-
stimmten Level punkto Performancesicherheit sorgten, den
man eben brauche, um die Sicherheitsnorm zu erfiillen. Da-
durch bleibe der Preis weiterhin relativ hoch.

LAUSGEWOGENE AUTONOMIE"

Niels Lindner, Area Manager Northern Europe von adiatek,
bringt zum Thema Reinigungsroboter den Begriff ,, Ausgewo-
gene Autonomie“ ein: ,Das bedeutet, die Kapazitat der Batte-
rie muss im Verhiltnis stehen mit dem, was man effektiv mit

der gesamten Maschine machen will. Fiir eine Reinigungsfla-
che von 500 Quadratmetern zum Beispiel braucht man eine
bestimmte Batterie-Kapazitit, man braucht aber parallel dazu
auch die entsprechende Wassermenge, erklart Lindner. Wenn

Ind en Ietzten Monaten Od er wen i gen man die nicht habe und man zwischendurch befiillen miisse,
. T . werde es extrem aufwindig, und das diirfe nicht passieren.

Jahren hat sich viel in Richtu ng +Wenn man eine kleine Maschine entwickelt, muss man dabei
Personensicherheit entwickelt. immer bedenken, dass das Gewicht der Maschine relevant da-
fur ist, wie viel Biirstendruck man auf den Boden bringt. Bei

eine stark verschmutzten kleinen Umgebung, Beispiel Auto-
mechaniker oder Reifenservice, soll das Gerit richtig schrub-

, S
Dlverseybx -
e ﬂu\\\.-\'\\ \\\\\\

Gebdudereinigung leicht gemacht
Wir sind Ihr Partner fir Reinigung & Hygiene.

E E Entdecken Sie unsere flexiblen und
. innovativen Losungen fiir

Integriertes Facility Management

E hub.diversey.com/de-at/bsc
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ben, man hat aber nur diesen Die KapaZItat der
kleinen Einsatzbereich. Das .

heifit, fiir diesen Einsatz miis- Batterie muss
sen wir eine kleine und schwe- im Verhaltnis
re Maschine bauen, damit sie stehen mit dem
viel Biirstendruck auf den Bo- L
den bringen kann, und das ist was man effektlv
schwierig:“ Alles an diesen Ma- mit der Maschine
schinen sei heute aus Kosten- machen will.

griinden leicht. Die Batterien

seien zwangsldufig Lithium-

batterien, denn die Maschine

solle ja permanent arbeiten.

,Wenn ich einen Roboter bezahlen muss, der selbstverstand-
lich viel mehr kostet, weil die Investitionskosten fiir die Ent-
wicklung so hoch sind, dann muss ich ihn auch amortisieren,
wobei es nicht reiche, ihn in einer verkiirzten Abschreibungs-
zeit — 5 Jahre — zu amortisieren, das sei zu lang, da denke kein
Mensch mehr dariiber nach. 2 Jahre seien das Maximum, was
man den Leuten zumuten konne. ,,SchliefSlich will

man mit dem Roboter ja Geld verdienen.”

EINSATZ AUCH AUF KLEINEREN FLACHEN

Die Sensorik sei nun auch fiir den Einsatz auf klei- N um atic Qu iCk

neren Fliachen soweit, nur sei sie noch sehr teuer. Kabellose Freiheit. Staubfrei
Wenn ein Roboter 12.000 Quadratmeter jeden Tag ' '

reinigen miisse, Beispiel Shopping Mall, dann habe
man eine Kalkulation, die es erlaube zu sagen, in 2
Jahren sei die Maschine nur durch die Einsparung
an Personal bezahlt, sagt Lindner. Das kriege man
bei einer 500-Quadratmeter-Maschine nicht ge-
rechnet. ,Wenn es dafiir eine Massenproduktion
gibe, und das hiefle dann, auch ein Haushaltsgerit
bauen, dann wire es machbar, sagt Lindner. ,, Aber
dafiir gibt es im Moment keinen interessierten
Hersteller. Die Hersteller, die wir zur Zeit fiir den
Robotikmarkt haben, sind entweder solche, die ) _
tiber die Entwicklung in diesem Markt versuchen, ; ) A% NI

<, &
% X
€R karht

ihre Technologie aufzubauen, um sie dann auch in

. . Rufen Sie uns an.
ganz anderen Mirkten zur Anwendung zu bringen.

L . . . Wir beraten Sie gernel!
Die sind nicht daran interessiert, Masse zu produ- Tel. 0577070-1000

zieren, sondern die fokussieren sich im Moment
auf Technologe, auf eine gute Zusammenarbeit mit
dem Hersteller, der sie dann einbaut. Da sei man
also noch lange nicht bei Volkswagen, Audi & Co.,

Besuchen Sie uns
auf www.sigron.at

die Massen an Autos herstellten und es sich leisten
konnten, jedes Bauteil selber zu designen.

Performance You Can trust

= =
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Die Systeme wurden durch Ki
erweitert, sodass die im Einsatz
befindlichen Roboter sich selbst
optimieren kénnen.

reinigung aktuell 10/2023

INDIVIDUELLE AUSSTATTUNG

~Wir (adiatek, Anm.) bauen unsere Maschinen fiir die in-
dividuelle Anwendung, statten sie entsprechend individu-
ell aus’; erklirt Lindner. Denn da gibt es viele Details, die
wichtig sind, sie zu individualisieren, weil der Anwender
selbst entscheiden muss, nicht nur den Batterietyp, sondern
es ist auch die SaugfufSbreite, die variieren kann, es ist auch
die Frage, ob ein Ladegerit eingebaut sein soll oder nicht,
da gibt es Vor- und Nachteile, es ist nicht generell richtig,
ein Ladegerit einzubauen. Es gibt Anwendungssituationen,
wo das nicht richtig ist, Beispiel Schwimmbad mit hoher
Luftfeuchtigkeit und Chlorgas in der Luft, korrosive Luft,
welcher man kein Ladegerdt aussetzen will, sondern dieses
irgendwo abseits haben will. Wahrend in anderen Fillen,
etwa wenn das Gerit jeden Tag an verschiedene Einsatzorte
gebracht wird, ein eingebautes Ladegerit sinnvoll ist, sonst
kann es irgendwann verloren gehen. Wenn der Roboter sich
in 2 Jahren amortisiere, werde er vom Markt akzeptiert. ,Wir
miissen das aber beweisen konnen, das heifSt, wir miissen
es den Kunden vorrechnen kénnen — mit Parametern, die
sie von ihrem jeweiligen Berufszweig her auch verstehen
konnen. Wir gehen jedenfalls grundsitzlich davon aus, dem
Kunden zu helfen, mit der Maschine Geld zu verdienen.

MIT KUNSTLICHER INTELLIGENZ

Beim Hersteller Gausium ist in die neuesten technischen
Weiterentwicklungen in der Robotik auch schon das Thema
Kiinstliche Intelligenz (KI) mit eingeflossen. Die Systeme
wurden durch diese Schritte erweitert, sodass die im Ein-
satz befindlichen Roboter sich selbst optimieren konnen,
optimieren dahingehend, zum Beispiel wenn es um Rand-
abstinde zu Mobiliar oder zu Regalen geht. Auch wenn es
um Personenerkennung geht, konnen die Systeme heute
selbststandig unterscheiden, ob da ein Mensch davor steht,
und sich entsprechend anders verhalten als bei einem fest-
stehenden Hindernis wie einer Palette oder Gitterbox, wo
der Roboter dann etwas dynamischer unterwegs ist. Das ist
aufgrund der KI méglich. Durch die neue Sensorik ist der
Roboter auch in einer dynamischen Umgebung besser an-
wendbar. Was vor ein paar Jahren noch eine statische Umge-
bung abverlangt hat, damit der Roboter sich auskennt, kann
heute durch die KI und die verbesserte Sensorik auch mal
eine Deckenabtastung vorgenommen und dadurch in der
Umgebung viel besser und sicherer navigiert werden.



YOURSELF.

Vollautonome Bodenreinigung ohne Kompromisse.
Der Reinigungsroboter KIRA B 50 Uberzeugt nicht nur auf
den ersten Blick, sondern insbesondere auch im taglichen
Einsatz. Dank Dockingstation arbeitet er selbstandig, ist

kinderleicht und flexibel zu programmieren und fur den

Publikumsverkehr zertifiziert. Die perfekte Erganzung fur
Ihr Reinigungsteam! kaercher.at/kira

< gleich QR-Code scannen
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Professionelle
Reinigung hilft bei der
Trinkwasserhygiene

In Osterreich sind wir mit Trinkwasser wahrlich gesegnet. Kaum in einem
anderen Land der Welt steht diese kostbare Ressource qualitativ und
guantitativ so zur Verflgung. Dies ist nicht nur unserer geographischen Lage
geschuldet, sondern auch der Leistung unserer Wasserversorger. Obwohl sie
das Wasser in bester Qualitat zum Hausanschluss liefern, werden bei vielen
Untersuchungen in den Gebauden Hygienemangel festgestellt. Professionelle
Reinigungskrafte kdnnen dazu beitragen, diese Mangel abzustellen.

n den vergangenen Jahrzehnten

sind die Herausforderungen der

Trinkwasser-Hygiene nicht weniger

geworden. Geschuldet ist dies nicht

dem ausbleibenden technischen

Fortschritt, sondern einer gravie-
renden Verdnderung im Nutzungsverhalten.
Mit Beginn der Coronamafinahmen wurde
der Zutritt zu vielen Gebduden beschrinkt,
Betriebe haben auf Home-Office umgestellt.
Gebéude, die zuvor stets vollstindig belegt wa-
ren, sind so wihrend der Pandemie zu gespen-
stigen Liegenschaften geworden. Inzwischen
sind die Mafinahmen Geschichte, die Mitarbeiter haben je-
doch die Vorziige von Home-Office schitzen gelernt. Letzt-
endlich erspart Arbeiten von zuhause die Zeit fiir den Weg zur
Arbeit, der mitunter durch mehrfaches Umsteigen oder haufi-
ge Staus sehr mithsam sein kann. Auch in vielen anderen Ge-
bauden ist keine so rege Personenfrequenz mehr zu verzeich-
nen wie frither. Die Wasserentnahme ist damit stark zuriickge-
gangen. Die Wasserinstallationen sind jedoch noch immer auf
den fritheren Vollbetrieb ausgelegt. Die Konsequenz: Durch
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die geringere Nutzung steht das Wasser langer
in den Rohrleitungen. Die durchschnittliche
Verweildauer hat zugenommen.

Auch ein zweiter hygienerelevanter Faktor
hat sich in den letzten Jahren gravierend
verdndert. Die Gebdudehiillen sind immer
besser geddmmt, durch den Klimawandel ist
ein Anstieg der Aulentemperaturen zu ver-
zeichnen. Zwar sind bereits viele Rdume kli-
matisiert, aber nicht die Schachte und Haus-

MARTIN TASCHL
HYGline

technikraume, durch die das Trinkwasser zu

den Entnahmestellen gefiihrt wird. Damit ist

nicht nur die durchschnittliche Verweildauer,
sondern auch die durchschnittliche Temperatur des stagnie-
renden Wassers erheblich gestiegen. Wie bei den anderen
Lebensmitteln auch sind dies die Faktoren, die letztendlich
iiber die Genusstauglichkeit entscheiden.
Der regelmifiige Austausch des vollstindigen Wasserinhalts
aller Rohrleitungen, Armaturen und Gerite reduziert einer-
seits die Verweildauer. Auf der anderen Seite wird durch das
Nachstromen von frischem Wasser auch die Temperatur si-
gnifikant gesenkt. Ein ausreichender Wasserwechsel ist da-



her obligatorisch, wenn es gilt, Hygienemangel praventiv zu
vermeiden. Erfolgt der Wasseraustausch nicht im Zuge der
tiblichen Nutzung, sind Spiilmafinahmen erforderlich. Meist
werden die Reinigungskrafte mit dieser Aufgabe betraut. Die
gilt unabhingig davon, ob die Reinigung an eine Fremdfirma
ausgelagert wird oder selbst erfolgt. Das ist auf der einen Sei-
te naheliegend, auf der anderen Seite 16sen Spiilmafinahmen
bei den Reinigungskriften einen Interessenskonflikt aus.
Warum sollte eine Reinigungskraft in ihrer knapp bemesse-
nen Zeit minutenlang spiilen und vielleicht dann noch eine
Armatur und einen Waschplatz trockenwischen, obwohl bei-
des ohnedies sauber war? Um die Akzeptanz bei den Reini-
gungskriften fiir die sorgfaltige Durchfithrung zu schaffen,
sollten sie daher unbedingt entsprechend geschult und von
der Bedeutung der Spiilmafinahmen iiberzeugt werden.

Bei der Spiilung gibt es einige Punkte zu beachten, die eben-
falls in der Schulung erlautert werden sollten. Erfolgt die Spii-
lung nur in der Kaltwasser- oder Warmwasserstellung der
Armaturen, wird das Wasser in nur einer der beiden Zulei-

DR.SEHNELL

€COLUTION

DAS CO2-OPTIMIERTE** REINIGUNGSSYSTEM
VON DR.SCHNELL

Trinkwasserhygiene thema

tungen erneuert. Liegen im betroffenen Gebéaude keine Hygi-
enemingel vor, ist daher eine Spiilung in Mischwasserstellung
die zeitsparendste Alternative. Die Dauer ist ebenso wie die
Haufigkeit immer mit dem Auftraggeber zu vereinbaren, denn
letztendlich gilt es, in Summe den gesamten Wasserinhalt zu
erfassen. Im Falle von Hygieneméngeln empfiehlt sich, die
Spiilung zunéchst bei Maximaltemperatur und anschlieflend
in Kaltwasserstellung durchzufithren. Die Reihenfolge ist da-
bei von enormer Wichtigkeit - die Kaltwasserspiilung erfolgt
im Anschluss an die Warmwasserspiilung, um die Armaturen
und ihre Zuleitungen wieder abzukiihlen.

Der ausreichende Wasserwechsel ist fiir einen hygienisch si-
cheren Betrieb eines Gebdudes essenziell. Das Durchfiihren
von Spiilmafinahmen ist daher keine geringwertige Tatig-
keit, sondern notwendig fiir die Sicherstellung der Trink-
wasserhygiene. Diese Wertschitzung sollte den Reinigungs-
kriften auch vermittelt werden. Dies gelingt jedoch nur dann
glaubhaft, wenn die Spiilmafinahmen bei der Festlegung der
Zeitvorgaben addquat beriicksichtigt werden.

3ODENREINIGER PODRS

INNOVATION
AWARD

Gewinner 2023 /

REINIGUNGSMITTEL
T—

V Standbodenbeutel aus gepriift

V Rezeptur auf Basis ausschliesslich
recyclingféhigem Monomaterial

nachwachsender Rohstoffe formuliert

V Komplett selbstauflésende Pods V Anwendbar mit allen géingigen

Reinigungsverfahren

Mehr Informationen finden Sie auf:
www.dr-schnell.com/ecolution

DR.SCHNELL GmbH & Co. KG Taunusstrafle 19 - 80807 Miinchen
Tel.: +49 89 3506080 - info nell.com
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Aktiv bleiben, ,
Angste auflosen,

Interesse fur

b S
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Neues entwickeln

Etliche Hotelbetriebe haben inre Lektion wahrend der Corona-Krise gelernt
und finden neue Wege, die Arbeitsbedingungen wie niedrige Bezahlung,
lange Arbeitszeiten und mangelnde Work-Life-Balance entsprechend zu
verbessern und als Betrieb attraktiver fUr Arbeitssuchende zu werden. Sagt
Hotel- & Housekeeping-Expertin Gabriele M. Perklitsch (*) im Gesprach mit

Reinigung aktuell.

rau Perklitsch, wie ist die Personalsi-

tuation im Housekeeping? Auch hier

ein Mangel?

Lockdowns, Corona-Krise, Klima-Krise,

Personal-Krise - eine Krise jagt die nachs-

te, und das hat Auswirkungen. Ja. Auch im
Housekeeping besteht grofler Personalmangel. Gut qualifi-
zierte MitarbeiterInnen im Housekeeping sind sehr rar ge-
worden. Irgendwen bekommt man schnell. Doch fiir wie
lange und was bringt es? Die fahigsten MitarbeiterInnen sind
vermehrt in der Corona-Krise in andere Branchen abgewan-
dert. Es fehlt in den Betrieben vor allem an qualifizierten, gut
geschulten, Deutsch sprechenden und an selbststandiges Ar-
beiten gewohnte MitarbeiterInnen. Es fehlt — und das nicht
erst seit der Corona-Krise — an Personal mit entsprechenden
fachlichen und sprachlichen Qualifikationen.
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Wie wirken sich diese Qualifikationsmangel konkret auf
die Qualitat des Housekeeping aus?

Fehlende Deutsch-Grundkenntnisse haben grofie Auswir-
kungen auf die generelle Verstindlichkeit untereinander.
Unternehmer verzweifeln, denn man kann keine entspre-
chenden Arbeitsanweisungen geben bzw. werden diese sel-
ten den Anforderungen entsprechend ordentlich ausgefiihrt,
genau aus fehlenden Verstdndnisgriinden.

Im Gegensatz dazu sind die Serviceanspriiche der Géste
und die Hygieneanforderungen bzw. erforderliche Reini-
gungskenntnisse gestiegen. Diesen Spagat als Betrieb und
Unternehmer zwischen Anforderungen am Markt und der
Bewiltigung der vielseitigen Aufgaben vor allem im Perso-
nalmanagement gut zu schaffen und noch wettbewerbsfihig
zu sein, ist eine grofie Herausforderung und braucht kreative
Losungswege und konsequent umgesetzte Erfolgsstrategien.
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Es fehlt - und das nicht
erst seit der Corona-
Krise - an Personal mit
entsprechenden fach-
lichen und sprachlichen
Qualifikationen.

Wie gehen nun die Hoteliers mit dieser Pro-
blematik um? Welche Lésungen haben sie?
Hotels miissen durch stetiges Anpassen an die
Anforderungen am Markt und kreative Lésun-
gen im Personalrekrutierungs-, Ausbildungs-,
Qualifizierungsmanagement der Mitarbeiter-
Innen sich den groflen Herausforderungen der
Zeit aktiv stellen und sich selbst entsprechend
betrieblich und organisatorisch weiterentwi-
ckeln. Viele greifen hier auf Spezialisten als
Unterstiitzung zu.

Etliche Betriebe haben ihre Lektion wahrend
der Corona-Krise gelernt und finden neue
Wege, die Arbeitsbedingungen wie niedrige Be-
zahlung, lange Arbeitszeiten und mangelnde
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NX1K

Innovative Lithium-
Eisenphosphat-Technologie

[Nk

Die innovative Lithium-Eisenphosphat-

Technologie des neuentwickelten
NX1K-Akkus sorgt fur 4-mal langere
Laufzeiten und kurzere Ladezeiten
bei 4.000 Ladezyklen mit 8 Jahren
Akku-Garantie. So konnen lhre
Reinigungsmaschinen noch effizienter,
kostengunstiger und nachhaltiger im
Objekt eingesetzt werden.

Vertrieb Uber:

sigron

imatic

Performance You Can trust
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Work-Life-Balance entsprechend zu verbessern und als Be-
trieb attraktiver fiir Arbeitssuchende zu werden. Neben Sozi-
alleistungen und dem Gehalt wird auch zunehmend auf ein
forderliches Arbeitsumfeld, interne Schulungsangebote und
entsprechende berufliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten
geachtet. Betriebe erkennen, wie wichtig das Wohlergehen
ihrer MitarbeiterInnen ist und dass ohne eine intensive Zu-
sammenarbeit keine Gastezufriedenheit oder Geschilfts-
erfolg erreicht werden kann.

Das klingt nach langst liberfalligem Umdenken ...

Ja. Es wird derzeit versucht, mehr im Bereich Personalma-
nagement zu investieren und auf attraktive Arbeitszeitmo-
delle umzustellen. Man erkennt, dass neue MitarbeiterInnen
mit der richtigen Einstellung und Bereitschaft zu lernen ein
grofles Potential beinhalten, und will durch mafigeschnei-
derte Schulungen den gestiegenen Anforderungen der spe-

zifischen Gésteschicht noch besser entsprechen als

zuvor. MitarbeiterInnen, die schon lange im Betrieb
sind, kénnen durch aktive Schulungsprogramme und
Belohnungssysteme wieder richtige Arbeitsmotivation
und mehr Bereitschaft sowie Interesse fiir Neues ent-
wickeln. Etliche Betriebe erkennen das grof3e Potential
der Neustrukturierung von Arbeitsprozessen im Ge-

. . == % nerellen und die Zuhilfenahme von digitalen Losun-
zg;\tra\ki. Eteslgrl‘g lfja'gc::ukre it gen zur Arbeitserleichterung und Erfolgskontrolle.
I | |

Die Krise birgt viele Chancen, wenn man sie zu nutzen

Wir nutzen digitale Technologien, um unsere weifl - und das gilt fiir alle Seiter.l., die beteiligt sind.
Dienstleistungen an Ihre Bediirfnisse anzu- Es heift, aktiv sein, aktiv bleiben, Angste auflésen und
passen. Vernetzte Sensoren informieren in Interesse fiir Neues transferieren, d.h. aktiv in Ver-
unsere Mitarbeiter Uiber Reinigungsbedarf anderungsprozesse einzusteigen und beharrlich die
in Sanitarbereichen, wahrend Roboter die gesetzten Ziele Schritt fiir Schritt umsetzen, bis sich
Bodenreinigung Gbernehmen. Dies steigert der groflere Erfolg schlussendlich zeigt. Der grofite
die Wirtschaftlichkeit Ihrer Immobilie. Erfolg sind begeisterte Géste, die wieder kommen und
die beste Mundpropaganda liefern.

P. Dussmann GmbH, Tel. +43 5 7820-19000
dussmann.at
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Liegt Housekeeping-Outsourcing im Trend

oder nicht?

Das Outsourcing im Housekeeping Bereich von Es wird derzeit ve rsucht, mehr
I-.Iotei.s hh;a;t sich mit eigenen Mltarbelterlnr?en im Bereich Personal management
ziemlich die Wage. Das Angebot von Outsourcing

wird vor Allem von gréf3eren, zentral gelegenen Be- zu investieren und auf attraktive
trieben gewdhlt und hat meist mit den Vorteil einer Arbeitszeitmodelle umzustellen.

guten Kalkulation und Abruf nach Bedarf und Aus-
lastung zu tun. Die Hotels mit eigenen Mitarbeiter-
Innen schworen quasi fast formlich auf den grofien
Vorteil, die Qualitat im Hotel
entsprechend besser hoch hal-
ten zu konnen und auf ver-
dnderten Bedarf des Marktes
oder den gestiegenen Anspril-
chen der Giste mit eigenen
MitarbeiterInnen besser ge- NEXARO
recht za werden und in Summe secure your success

schneller erfolgreich auf den

jeweiligen Bedarf reagieren zu D i e n e U e

kénnen. Es gibt also viele Pros
und viele Contras und es hangt K k k l

wirklich von der Grundeinstel- O m p a t a S S e
lung der Unternehmerlnnen /
BetriebsleiterInnen ab, ob out-
gesourct wird oder nicht.

Der Erfolg wird va. von gut
qualifizierten und laufend ge-
schulten MitarbeiterInnen we-
sentlich abhingig sein. Hier : /
wird und muss auch generell
mehr investiert werden. Das NEXSES
haben auch, so stelle ich fest,
die meisten Betriebe schluss-
endlich erkannt und auch fiir
sich schon akzeptiert und sind
dabei, dies auch aktiv umzu-
setzen. Generell erkenne ich

Zugelassen und

einen positiven Ausblick in die Produktsicherheit
Zukunft. - . bestitigt gemaB
Beide Bereiche haben grofies | Maschinenrichtlinie

Potential, das noch besser aus- y 20054 2/EG
geschopft werden kann. So
gilt es auch hier, einer Wei-
terentwicklung und Einbezie-

hung von digitalen Lésungen Entdecken Sie mit dem Nexaro NR 1500 die Zukunft der professionel-
und Arbeitserleichterungen len Bodenreinigung. Unser autonomer Saugroboter wurde speziell
fir den gewerblichen Einsatz konzipiert. Mit seinem robusten Design
und seinen leistungsstarken Akkus sorgt er fir eine zuverlassige
und lange Laufzeit. Mit einer Fiille an innovativen Losungen, wie die
Kl-gestiitzte Kartierung, modernste Sensortechnologie und die inte-
grierte 2G-/4G-M2M-Mobilfunkverbindung, erledigt er seine Arbeit

reinigung aktuell 37 unglaublich prazise und weitgehend autark. Video anschauen
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z.B. durch Robotic etc. offen eingestellt zu sein und diese
in die Arbeitsprozesse aktiv zu integrieren. MitarbeiterIn-
nen Schulungen und Weiterqualfizierungen bleiben das
»MUST DO“ und ,MUST HAVE® in jedem Betrieb - das
gilt auch im Housekeeping Management. Hier ist der Schu-
lungsbedarf nach wie vor ungebrochen grof$ und wird noch
immer meist unterschatzt. Viele MitarbeiterInnen befinden
sich tagtdglich im ,freien Raum® ohne klare Arbeitsinstruk-
tionen, Arbeitsunterweisung, Arbeitseinfithrung, Arbeits-
unterstiitzung, Arbeitsevaluierung, Arbeitserfolgskontrol-
len, etc. etc. etc. Digitale Losungen konnen hier eine grofie
Unterstiitzung liefern. Technische Hilfsméglichkeiten mils-
sen zukiinftig mehr eingesetzt werden. Man sollte den Mit-
arbeiterInnen die Angst davor nehmen, indem man schult,
schult und nochmals schult.

Hat Corona noch irgendwelche Aus- bzw. Nachwirkun-
gen im Housekeeping?

Die Corona-Krise hat sehr deutlich aufgezeigt, wie gut ein
Betrieb und dessen MitarbeiterInnen in Reinigungs- und
Hygienefragen aufgestellt und ausgeriistet sowie geschult
sind. Fiir viele Betriebe war es eine Art ,Erwachungspro-
zess”“ aus dem Dornrdschenschlaf des ,Verleugnen der offe-
nen Reinigungs- und Hygiene Themen®. Es wurde endlich
dariiber aktiv geredet, Konzepte besprochen und auch viel
Neues aktiv umgesetzt. Hier gibt es jedoch noch viel zu tun.
Das Reinigungs- und Hygienebewusstsein ist generell mas-
siv gestiegen. Die Giste fordern hier immer aktiver diese
Serviceleistungen in professionell gefithrter Art und Weise
ein. So kann man zusammenfassend feststellen, dass auch
hier die Krise eine grof3e Chance ist, um das Thema ,House-

Tipps fiir Losungsoptionen gegen Personalmangel und Probleme bei der

Personal-Akquise

1. Erhdhen Sie die Gehalter und bieten Sie attraktive
Zusatzleistungen, um qualifizierte Mitarbeiter anzu-
ziehen und zu halten.

2. Schaffen Sie eine angenehme Arbeitsumgebung,
reduzieren Sie Uberstunden und bieten Sie flexible
Arbeitsmodelle an.

3. Fuhren Sie gezielte Rekrutierungskampagnen durch,
um potenzielle Mitarbeiter aktiv anzusprechen, ein-
schlieBlich Online- und Offline-Methoden.

4. Investieren Sie in Schulungs- und Weiterbildungs-
programme, um vorhandenes Personal zu qualifizie-
ren.

5. Implementieren Sie ein effektives Talentmanage-
ment-Programm, um das Personal zu férdern und
spezielle Talente zu erkennen.

6. Etablieren Sie ein Mitarbeiterempfehlungsprogramm,
das bestehende Mitarbeiter ermutigt, qualifizierte

Kandidaten zu empfehlen.

7. Flexible Arbeitsvertrage: Bieten Sie Teilzeit-, Tem-
pordr- oder Saisonarbeit an, um flexibler auf Spit-
zenzeiten und Saisonschwankungen reagieren zu
kénnen.

8. Setzen Sie automatisierte Systeme und Technologie
ein, um wiederholbare Aufgaben zu automatisieren
und die Arbeitsbelastung zu reduzieren.

9. Etablieren Sie Partnerschaften mit Schulen, Hoch-
schulen oder beruflichen Weiterbildungseinrichtun-
gen, um den Pool an qualifizierten Bewerbern zu
erweitern.

10. Implementieren Sie MaBnahmen zur Mitarbeiter-
bindung, wie Anerkennung, Aufstiegschancen und
Work-Life-Balance-Programme, um das Personal
langfristig zu binden.

,Die Prioritatenliste hebt die Bedeutung wettbewerbsfahiger Vergltung und verbesserter Arbeitsbedingungen hervor,
da diese Faktoren oft entscheidend sind, um hochqualifiziertes Personal anzulocken und zu halten. Die anderen MaB3-
nahmen zielen darauf ab, langfristige Lésungen flr den Personalmangel und die Personal-Akquise zu schaffen®, erklart

Gabriele M Perklitsch.
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keeping” und ,Reinigungs- & Hygienemanagement“ auf eine
hohere Ebene der Qualifizierung zu bringen. Fixe Qualitits-
Standards fiir Housekeeping Management in Hotels fehlen
jedoch nach wie vor. Es ist jedoch eine Frage der Zeit, wann
verpflichtend geltende QM Richtlinien gefordert und kom-
men werden. Der Vélkeraustausch wird immer aktiver und
umfangreicher und so auch die Hygieneanforderungen, um
Krankheiten und Seuchen schon im Vorfeld einzuddmmen.
Hier gilt es entsprechende Mafinahmen, generell giiltig, ein-
zufiihren. Denn die Gesundheit der Giste, der Mitarbeiter-
Innen und der Betreiber selbst wird stets im Vordergrund
bleiben neben jeglichem angestrebten Geschiftserfolg. Rei-
nigung und Hygiene wird zukiinftig eine Schliisselrolle im
Hotel einnehmen, und die MitarbeiterInnen werden eine
hohere Qualifikation mitbringen missen.

(*) DTK Gabriele M Perklitsch / GAMAPE(R)
Hotel- & Housekeeping Qualitdtsmanagement
Zertifizierte QM Spezialistin, Trainerin, Coach

DEISS HEISST:
MIT JEDEM BEUTEL
CO, EINSPAREN.

Nachhaltig produziert, einfach im
Handling: Der neue FIRST PLUS PCR
aus LDPE-Spezialfolie mit 40 % Anteil
an Post-Consumer-Rezyklat.

Extrem reilfest und mit dem
Easy Opener, der lhnen die
Arbeit erleichtert.

Miillbeutel

mit 40 Post-Comsin

301, 500 x 600 mm

Housekeeping thema

Moégliche Auswirkungen von
COVID-19 auf das Housekeeping

1. Verscharfte Reinigungs- und HygienemaBnahmen
2. Schulung des Personals

3. Anpassung von Arbeitsablaufen

4. Umstellung auf Einwegartikel

5. Gastekommunikation

6. Personalreduktion

7. Arbeitszeitanpassung

Perklitsch: ,,Die Auswirkungen von COVID-19 auf das
Housekeeping waren umfangreich. Die Branche war kon-
frontiert und gezwungen, sich an die neuen Gesundheits-
und Sicherheitsanforderungen anzupassen, um Gaste und
Mitarbeiterinnen zu schiitzen. Diese MaBBnahmen waren
und sind stark von den 6rtlichen Vorschriften und einer
Pandemieentwicklung abhangig.

www.deiss.de
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Von der PET-Flasche
zur Fufimatte

Die krisenhaften Entwicklungen - Energiepreise, Kostendruck,
Lieferkettenproblematik - gingen heuer weiter. Auch die Dienstleister der
Branche fUr Schmutzfangmatten spUrten diese Trends und sind davon
Uberzeugt, diese gut gemeistert zu haben. FUr 2024 sind sie - auch durch
Produktinnovationen - vorsichtig optimistisch.

TEXT Erika Hofbauer

nter anderem mit Innovationen in
Material und Technik versuchen
die Hersteller und Dienstleister von
Schmutzfangmatten den herausfor-
dernden Rahmenbedingungen zu
trotzen. Tanja Vojinovic vom CWS-
Produktmanagement berichtet von der seit zwei Jahren
verfolgten Strategie der ,Green Mats®: ,Das sind moderne

reinigung aktuell 10/2023

Schmutzfangmatten aus High-Twist-Nylon (HTN), welcher
durch eine stabile Garnkonstruktion hohe Schmutz- und
Feuchtigkeitsaufnahme gewéhrleistet.“ Diese Matten sei-
en besonders leistungsstark und langlebig, das HighTwist-
Garn werde ausschliefllich aus recyceltem Polyester herge-
stellt, so Vojinovic: ,Pro Quadratmeter finden rund zehn
entsorgte PET-Flaschen eine sinnvolle Wiederverwendung,
was einem Recyclingvolumen von mehr als einer Millionen



PET-Flaschen jahrlich entsprechen wird.
Zudem kommt beim Mattenriicken eine neu
entwickelte Gummimischung zum Einsatz,
welche komplett phthalatfrei, also frei von
Gummiweichmachern, ist. Diese ermdog-
liche das maschinelle Waschen bis zu 200-
mal ohne signifikante Qualitdtsverluste und
eine Lebensdauer von bis zu zehn Jahren.
Aktuell fiihre man Green Mats nur im Stan-
dardmatten Portfolio und somit einférbig:
»~Demnichst sollen die nachhaltigen Matten
in mehreren Farben und als Logo Matten
zur Verfligung stehen.“ Recycling ist auch
das Stichwort, wenn es darum geht, aus alten
Matten neue zu gewinnen, erzihlt die CWS-Marketingma-
nagerin weiter. Ziel eines EU-Projektes, an dem das Unter-
nehmen mitwirkt, ist es derzeit, den Recycling-Kreislauf bei

WOLFGANG KOGLER
Fuma

Matten thema

Bodenbeldgen komplett zu schlieflen. Denn
die Vorteile einer Schmutzfangmatte sind so
einfach wie wichtig, argumentiert Vojinovic:
Sie verhindern, dass Schmutz und Feuchtig-
keit in Gebaude getragen werden und sorgen
so fiir Hygiene und Sicherheit. Fuma-Chef
Kogler erkennt einen Trend hin zu grof3fla-
chig belegten Eingangsbereichen, um die
Bdoden zu schiitzen: ,Hier bieten wir unsere
Aluprofilmatten speziell mit extra breiten
Profilen. Auch verstarkte Aluprofilmatten
werden vermehrt angefragt.“ Diese sorgen
beispielsweise bei stirker frequentierten Ein-
gangsbereichen (Krankenhéuser, Einkaufs-
zentren usw.) fiir eine lingere Lebensdauer der Matte. Des
Weiteren konnen diese Matten auch problemlos mit schwe-
reren Lasten (z.B. Hubwagen) befahren werden, so Kogler.

Taktile und visuelle Leitsysteme in Eingangsbereichen

Barrierefreie Systemlosungen mit Top Clean Aluprofilmatten nach DIN 18040-1. Kombinierbar mit nachleuchtenden Sicherheitsleisten.

A\ = =

FuBmatten-Systeme fuma

effektiv | wirtschaftlich | vielfaltig Lieferzeit: 8 Tage! www.fuma.at
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STRENGE QUALITATS-
KONTROLLE

Bei Mewa Osterreich setze
man ebenfalls auf Effizienz
und optimale Nutzung, erlau-
tert Geschaftsfithrer Bernd
Feketef6ldi: ,Durch speziel-
le Riickseitenbeschichtung
liegen die Matten faltenfrei
und sind rutschsicher. Die
Borstenmatte ist beispiels-

BERND FEKETEFOLDI
Mewa Osterreich

weise extrem strapazierfihig

und passt fiir stark bean-

spruchte Bereiche. Die spe-

zielle Faserkombination aus

feinen und groben Borsten beseitigt

Schmutz und nimmt Feuchtigkeit

auf’ Dariiber hinaus, so Feketefoldi

weiter, fokussiere man auch auf Nach-

haltigkeit: ,Wir schauen, welche Matte

im konkreten Einsatzfall am besten

geeignet ist und welche Mengen es

braucht. Die verschmutzten Matten

werden im vereinbarten Rhythmus

getauscht und in hochmodernen An-

lagen gewaschen. Qualititskontrollen

und Verschleiflersatz sind inkludiert.

Das bringt Erleichterung und schont

die Umwelt“ Denn die professionellen

und innovativen Waschprozesse ver-

ringern die Umweltbelastung im Ver-

gleich zu haushaltsiiblichen Wasch-

verfahren um bis zu 85%, betont der

Mewa-Chef. Nachhaltigkeit ist auch

das Stichwort fiir Salesianer-Manager

Paul Edelsbrunner: ,Wir legen den

Fokus auf Langlebigkeit sowie Nachhaltigkeit und erwar-
ten seitens unserer ausgewahlten Lieferanten nicht nur viele
innovative, technische Neuerungen, sondern auch die Mog-
lichkeiten der effizienten Wiederverwertbarkeit der Mate-
rialien. Cornelia Wilcek-Scheybal legt das Hauptaugenmerk
der Materialneuerungen auf Brandschutz: ,Die richtige
Brandklasse ist einfach wirklich ein Thema, das hingt auch
mit der Gebdudeh6he zusammen. Hier versuchen wir, in der
Brandklasse Bfl-s1 - schwer entflammbar, geringe Rauchent-
wicklung - gut aufgestellt zu sein.*

reinigung aktuell 10/2023
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WERTE FUR GENERATIONEN

Okologische Gesichtspunkte werden in der Branche immer
wichtiger, ist Tanja Vojinovic, Marketing & Produktmanage-
ment bei CWS Hygiene Osterreich, iiberzeugt: ,Mit inno-
vativen, nachhaltigen und digitalen Mietlsungen mochten
wir zu einer gesiinderen und sicheren Zukunft beitragen.
Nachhaltig zu wirtschaften ist unser Fokus.“ Es sei wichtig,
sich den Klima- und Umweltverdnderungen zu stellen. Hier
wiirden die europdischen Ziele fiir nachhaltige Entwick-



lung Orientierung bieten, so Vojinovic: ,Wir
setzen uns in allen unseren Geschiftsberei-
chen fiir vier dieser so genannten SDGs ein:
,Sauberes Wasser und Sanitireinrichtungen;
,Nachhaltige/r Konsum und Produktion;
,Mafinahmen zum Klimaschutz’ sowie ,Part-
nerschaften zur Erreichung der Ziele® Als Teil
der Enkelfahig-Initiative unserer Mutterge-
sellschaft Haniel mochten wir mit unserem
Kreislaufwirtschaftsmodell zu einer gesiinde-
ren und sichereren Zukunft beitragen. Das

TANJA VOJINOVIC

Matten thema

Betrieb dekarbonisieren konnen® Ahnliche
Ziele verfolgt man auch bei Mewa Oster-
reich, wie Geschiftsfiihrer Bernd Feketefoldi
erzahlt: ,Unsere Unternehmensstrategie ist
konsequent auf Nachhaltigkeit ausgerichtet.
Dazu gehoren innovative Eigenentwicklun-
gen bei Produkten, Prozessen und techni-
schen Anlagen. Wir wollen organisch wach-
sen und stiitzen uns dabei auf die Strukturen
und Werte eines Familienunternehmens.”

schaffe Werte fiir Generationen, so die Mar- C\(o'vsstel_:»ijilce: ¢ FIT FUR DIE ZUKUNFT

ketingmanagerin: ,Wir wollen unsere ausge-

stoflenen Emissionen bis 2030 um mehr als Paul Edelsbrunner, Head of Product Manage-
50 Prozent reduzieren. Dies ist ein wichtiger ment Bluecare & Mats der Salesianer Gruppe,
Pfeiler unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir arbeiten derzeit geht von einer gewissen Marktberuhigung in den néchsten
an einer klaren Richtlinie, wie wir vorgehen und unseren Monaten aus: ,Neben den technischen Weiterentwicklungen

Nachhaltig profitieren von der CWS
Winter-Matten-Aktion!

Mattenlosung, fiur Standardmatten Universal
ausgenommen 85x90cm.

O O ~
ionszeitraum: 15.09. bis 31.12.23. Die Aktion gilt fir Neukunden und CWS Bestar

Sparkling (ganzjahrige Auflegung mind.
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im Bereich Recycling,
an denen wir gemein-
sam sehr intensiv mit

© SCHEYBAL

unseren Lieferanten und
auch externen Partnern
im Rahmen von Projek-
ten arbeiten, erwarten
wir nach den heraus-
fordernden vorangegan-
genen Jahren eine Sta-

bilisi des Markt CORNELIA
prisierung des arktes WILCEK-SCHEYBAL
im Bereich der aufge-

Scheybal

legten Matten. Weiters
rechnen wir auch mit
einer Reduktion der
Teuerungsquote entlang
der gesamten Lieferkette* Ahnlich
optimistisch duflert sich auch Fu-
ma-Chef Kogler: ,,Das immer noch
hohe Bauvolumen ist merkbar, es
wird immer noch laufend gebaut
- das wird sich auch im Jahr 2024
fortsetzen:“ Cornelia Wilcek-Schey-
bal ,,mochte nicht Kaffeesudlesen',

©Cws

aber: ,Wir haben sehr viel zu tun.
Man liest und hort immer wieder,
wie schrecklich alles ist. Aber ich
glaube, bei entsprechender Be-
arbeitung ist der Markt weiterhin
sehr interessant.

NACHHALTIGE STRATEGIEN

Kostensteigerungen sind - wie
in allen anderen Bereichen auch
- vorhanden und spiirbar, meint
Wolfgang Kogler, Geschiftsfiithrer
der Fuma Hauszubeh6r GmbH.
Ahnliches berichtet auch Tanja
Vojinovic, Marketing & Produkt-
management CWS Hygiene Os-
terreich GmbH: ,Die andauernde
Situation in der Ukraine hat nach
wie vor geschiftliche Auswirkun-
gen fiir uns und alle anderen. Als
direkte Folge des Krieges haben
wir eine regelrechte Explosion der

44  reinigung aktuell 10/2023



Energie- und Rohstoffpreise erlebt In einigen Bereichen
und bei einigen Produkten habe sich die Situation jedoch
stabilisiert, so Vojinovic. Als logistischer Servicedienstleister
spiire man aber ganz speziell die Entwicklung der Treibstoff-
preise: ,Um den regelrechten Preisexplosionen entgegen-
zuwirken, setzen wir noch stirker auf nachhaltigere und
kostengiinstigere Losungen.“ Als Full Service-Dienstleister
werde vermietet, gewaschen und die georderten Artikel zum
Kunden wieder zuriickgebracht. Dariiber hinaus denke man
in Kreisldufen, so die CWS-Marketingmanagerin: ,Wir ver-
suchen, gebrauchte Materialien so lange wie méglich wieder-
zuverwenden und zu recyceln. Bernd Feketef6ldi, kaufmén-
nischer Geschiftsfithrer von Mewa Osterreich, zieht - trotz
der genannten Herausforderungen - eine positive Bilanz:
»Im vergangenen Jahr sind unsere Umsatzzahlen erneut ge-
stiegen. Sicherlich auch ein Resultat unseres stabilen Netz-
werkes, in dem wir als familiengefiithrtes Unternehmen auf
langfristige Partnerschaften und Regionalitit setzen.*

Matten thema

Ahnlich agiert man auch bei Salesianer. Paul Edelsbrunner,
Head of Product Management Bluecare & Mats, sagt, dass
man bemiiht war, den Kunden ,,den auf uns lastenden Kos-
tendruck so gering wie moglich weiterzugeben.“ Aufgrund
langjahriger und stabiler Partnerschaften zu Lieferanten
konnte man etwaige Lieferengpasse bereits im Vorfeld aus-
schlieen: ,Wir wurden dadurch weitgehend verschont.
Dem Thema explodierender Energiekosten begegnete man
mit der bereits seit Jahren verfolgten Strategie der Umstel-
lung auf erneuerbare Energien: ,Wir fithlen uns Dank dieser
vorausschauenden Entscheidung in unserem Weg bestatigt,
so Edelsbrunner.

Mit Lieferproblemen habe man im Unternehmen nicht zu
kampfen gehabt, so Scheybal-Geschiftsfithrerin Cornelia
Wilcek-Scheybal: ,Freilich gab und gibt es einen gewissen
Preisdruck. Wir 16sen das so, dass wir ein breites Spektrum
anbieten, sodass wir uns hier in unserem Sortiment flexibel
bewegen konnen. Und das soll auch so beibehalten werden®

DER WINTER STEHT VOR DER TUR
- IST IHR EINGANG BEREIT ?

SCHEYBAL

MATTEN NACH MASS

- vor Ort Betreuung
- 5 Tage Lieferzeit
- bewahrte Qualitat

HOTLINE 01/ 799 15 01
WWW.SCHEYBAL.COM

SCHEYBAL GMBH
FRANZOSENGRABEN 7
A-1030 WIEN
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sigron

HANDELS- & SCHULUNGSGBH

Sigron Handels- & SchulungsgmbH
Niedermoserstr. 4, 1220 Wien

Tel.: 0577 070-1004
Fax: 01/259 46 32-29

kurs@sigron.at
www.sigron.at

Datum Veranstaltung ort 1SO 21001 = ONORM D2040
18.-20.10.2023 DFG-Meisterprifungsvorbereitungskurs Modul I-1l Wien v v
06.-07.11.2023 Vorbereitungskurs LAP Reinigungstechniker*in/Kurs4 Wien v v

13.-14.11.2023 DFG-Meisterprifungsvorbereitungskurs Modul |-l Wien v v
15.-16.11.2023 Vorbereitungskurs LAP Reinigungstechniker*in/Kurs4 Wien v v
21.-22.11.2023 DFG-Meisterprifungsvorbereitungskurs Modul |-l Wien v v
27.-28.11.2023 DFG-Meisterprifungsvorbereitungskurs Modul |-l Wien v v
29.-30.11.2023 Vorbereitungskurs LAP Reinigungstechniker*in/Kurs4 Wien v v
04.-06.12.2023 DFG-Meisterpriafungsvorbereitungskurs Modul I- Wien v v
11.-12.12.2023 Vorbereitungskurs LAP Reinigungstechniker*in/Kurs4 Wien v v
13.-14.12.2023 DFG-Meisterprafungsvorbereitungskurs Modul |- Wien v v
08.-10.1.2024 DFG-Meisterprafungsvorbereitungskurs Modul I-111 Wien v v
16.-18.1.2024 Vorbereitungskurs LAP Reinigungstechniker*in/Kurs4 Wien v v
22.-24.1.2024 DFG-Meisterprifungsvorbereitungskurs Modul I-111 Wien v v
25.1.2024 Vorbereitungskurs LAP Reinigungstechniker*in/Kurs2 Wien v v

The Cleaning Company
www.thecleaningcompany.at

Datum

1090 Wien 8054 Graz
5020 Salzburg 9300 St. Veit-Glan
Veranstaltung

Tel. (fur alle 4 Standorte): 0463/242200
kursverwaltung@thecleaningcompany.at

ort

1S0 29990 = ONORM D2040

13.-15.09.2023
18.09.-13.12.2023
21.-22.09.2023
28.-29.09.2023
05.-06.10.2023
13.10.2023

Geprufter Objektleiter Modul 1 (fachlich)
Meisterprifungsvorbereitungskurs

Geprufter Objektleiter Modul 2 (organisatorisch)
Basiskurs

Fachkurs Reinigungstechnik fir Hausbetreuer
Vorarbeiterkurs fir Unterhaltsreinigungsobjekte

Klagenfurt/Graz
Klagenfurt/Graz
Klagenfurt/Graz
Klagenfurt/Graz
Klagenfurt/Graz
Klagenfurt/Graz

ANANIESENE AN

AN ANANIENENIEN

WIFI Oberésterreich

Wiener Str. 150, 4021 Linz

Tel: 05-7000/7500
Fax: 05-7000/7409

Mail: kundenservice@wifi-ooe.at
Internet: wifi.at/ooe oder online.wifi/ooe.at

Datum Veranstaltung ort 1SO 29990 = ONORM D2040
08.01.2024 Reinigungstechnik - Vorbereitung auf die Linz v
auBerordentliche Lehrabschlussprifung
22.04.2024 Reinigungstechnik - Vorbereitung auf die Linz v
Lehrabschlussprifung
26.10., 09.11. & Mathematik fir Reinigungstechniker:innen Linz v
31.11.2023
13.11.2023, 13.05.2024 Objektleiter:in-Lehrgang Linz v
30.11.2023 Informationsveranstaltung Meisterkurs Linz
Gebaudereinigung
08.01.2024 Denkmal-, Fassaden-, und Gebdudereiniger:in - Linz v
Vorbereitung auf die Meisterprtfung - Teil 1
16.04.2024 Denkmal-, Fassaden-, und Gebaudereiniger:in - Linz v
Vorbereitung auf die Meisterprtfung - Teil 2
12.04.2024 Poolreinigung - Theorie Linz v
06.05.2024 Hygienekurs flr Reinigungsverantwortliche Linz v
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HAGLEITNER academy

mind in progress.

Seminare & Schulungen terminkalender

LunastralBe 5
5700 Zell am See

academy@hagleitner.at
Tel.: +43 5 0456/13702

https://academy.hagleitner.com

Datum Veranstaltung ort 1SO 29990 = ONORM D2040
laufend E-KURS: Chemische Grundlagen der Reinigung Online
laufend E-KURS: Effektive Bodenreinigung Online
laufend E-KURS: Sicherer Umgang mit Chemikalien Online
laufend E-KURS: Noroviren Online
21.10.2023 Textile Bodenbeldge: Moderne Reinigung in Theorie und CSC Hagleitner v
Praxis Zell am See
02.-03.11.2023 Basiskurs professionelle Reinigung (nach ONORM CSC Hagleitner v v
D2040)_1/23 Zell am See
02.-03.11.2023 Ausbildung zur Hygienekontaktperson Modul 1 Wien CSC Hagleitner v
Wien
09.-10.11.2023 Basiskurs professionelle Reinigung (hach ONORM SC Hagleitner v v
D2040)_11/23 Ansfelden
21.11.2023 Praxis-Einsatz von Diamantpads_1 CSC Hagleitner v
Zell am See
30.11.-01.11.2023 Basiskurs professionelle Reinigung (hach ONORM SC Hagleitner v v
D2040)_11/23 Graz
12.11.2023 Hygienekontaktperson fur Hotellerie/Gastronomie 12/23 Webinar v
12.-13.12.2023 Ausbildung zur Hygienekontaktperson Modul 1 Zell/See CSC Hagleitner v
Zell am See
14.-15.12.2023 Basiskurs professionelle Reinigung (nach ONORM CSC Hagleitner v v
D2040)_11/23 Wien
19.-20.12.2023 Basiskurs professionelle Reinigung (nach ONORM SC Hagleitner v v
D2040)_11/23 Ansfelden
08.-09.01.2024 Basiskurs professionelle Reinigung (nach ONORM CSC Hagleitner v v
D2040)_11/23 Wien
10.1.2024 Haufig auftretende Schadensfalle in der Gebaude- CSC Hagleitner v
reinigung: Ursachen, Lésungsfindung, Vermeidung Zell am See
16.1.2024 Hygienemanagement im niedergelassenen Bereich SC Hagleitner v
Graz
17.1.2024 Hygienemanagement in Pflege- und CSC Hagleitner v

Betreuungseinrichtungen

Zell am See

Jetzt Termin
yereinbaren

Rundum

Betreuung von

bis

Von HKL, Elektrotechnik und Sanitar
Uber Schrankensysteme bis zu Mess-,
Steuer- und Regeltechnik decken wir
lhren kompletten Bedarf an Gebaude-
technik ab.

Ob Obijektsicherheitspriifung, Brand-
schutz oder Arbeitsmedizin — Wir

unterstitzen Sie bei samtlichen sicher-

heitstechnischen Herausforderungen.

Wir stellen sicher, dass lhre Anlagen
auch nach der Ubernahme unabhéngig
geprift werden, sodass Sie stets volle
Transparenz tUber lhre Gewahrleistungs-
anspriiche haben.

Mit unserer professionellen Wartung,
Inspektion, Instandsetzung sowie
Uberpriifung erhalten wir ﬁ\re Anlagen-
verfugbarkeit. Unser Stérdienst ist rund
um die Uhr fiir Sie da.

imm

Macht lhre Immobilie
zu einem besseren Ort.

In den Bereichen Elektrotechnik, HKL
und Photovoltaik sind wir von der
Planung bis zur Wartung der fertigen
Anlagen Ihr kompetenter Partner.

Mit unseren infrastrukturellen Services
decken wir umfassende Reinigungs-
und Leistungsarten ab.
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WIFI Steiermark, Kdrblergasse 111-113, 8010 Graz
WIFI Obersteiermark, LeobnerstraBe 94, 8712 Niklasdorf

Tel.: 0316 602-8022
Fax: 0316 602 500-8022

bettina.klinkan@stmk.wifi.at
www.stmk.wifi.at/dfg

Datum Veranstaltung ort 1S0O 29990 | ONORM D2040
09.-10.10.2023 Basiskurs flr die Reinigung Niklasdorf v v
04.09.-07.11.2023 Vorbereitungskurs Lehrabschlussprifung Theorie Graz/ v v

Reinigungstechniker/in

Praxis Niklasdorf

hollu

Wissen, wie's geht.

Tel: +43 50979

Mail: akademie@hollu.com

Internet: www.hollu.com/akademie

Termine Veranstaltung ort 1S0 29993 ONORM D2040
18.09.2023 Seminar fir Reinigung von Textiloberflachen Graz v
18.09.2023 Seminar fUr Reinigung von Textiloberflachen Wolfern v
20.-21.09.2023 Grundkurs professionelle Reinigung Graz v
20.-22.09., 04.-06.10,, Facharbeiterausbildung fir Reinigungstechniker Graz v
12.-13.10., 18.-19.10,,

30.-3110.2023

09.-10.10,, 16.-17.10., Meisterkurs fir Denkmal-, Fassaden- & Gebaudereinigung Zirl v
23.-25.10., 30.-31.10., 06.-

07.-0811,,13.-14.11,, 22.-24.11,,

30.11,, 0112, 04.-06.12,,

1.-12.12,,18.-19.12.2023

09.-10.10., 16.-17.10,, Facharbeiterausbildung fir Reinigungstechniker Zirl v
23.-24.10., 15.-16.11,, 20.-21.11,,

28.-29.11.2023

16.11.2023 Seminar flr Reinigung von Textiloberflachen Zirl v
24.11.2023 Seminar fur Klichenhygiene Wolfern v
29.-30.11.2023 Seminar fUr Reinigung von Liftungsanlagen Wolfern v
06. Dez 23 Seminar fir Kichenhygiene Zirl v
08.-09.02.2024 Grundreinigungskurs Zirl

08.-09.02.2024 Sonderreiniger in der Gebaudereinigung Zirl

12.-14.02., 22.-23.02.2024 Ausbildung zum Hygienebeauftragten Online

19.-21.02., 26.-27.02., 04.- Meisterkurs fur Denkmal-, Fassaden- & Gebaudereinigung Zirl

05.03., 11.-13.03,, 18.-20.03,,

25.-26.03., 03.-05.04.,

08.-09.04.,17.-19.04.,

24.-26.04.2024

19.-21.02., 28.-29.02., 01.03., | Facharbeiterausbildung fir Reinigungstechniker Zirl

06.-07.03.,14.-15.03,,

21.-22.03.2024

22.-23.02.2024 Grundkurs professionelle Reinigung Zirl

26.02.2024 Seminar flr Reinigung von Textiloberflachen Zirl

26.-27.02., 04.-06.03., A.6 Gebaudereinigungsdesinfektor Wolfern v
1.-13.03., 18.-19.03.2024

28.-29.02,, 01.03.2024 Objektleiter Ausbildung Zirl

20.-21.03.2024 Grundkurs professionelle Reinigung Graz
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e KOMFORT.
KLASSE.

KOMPAKT, KRAFTVOLL, KOMPROMISSLOS
FUR GROSSE FLACHEN.
ARA 85|BM 140

Extrem kompakte Bauweise
und sagenhafter Komfort

fir den Bediener:

Der neue ARA 85|BM 140 ist
genau der Leistungstrager, den
es fir grof3e Flachen braucht!

MAXIMALE ABSAUGUNG

STREIFENFREIE UND SOFORT - —
BEGEHBARE BODEN. = "«,;
7

RANDNAHE REINIGUNG

ENTWICKELT FUR BESONDERS
RANDNAHES ARBEITEN.

SITZKOMFORT SERIENMASSIG

ZERTIFIZIERTER KOMFORTSITZ MIT
ARMLEHNEN, INDIVIDUELL EINSTELLBAR

ULTRAKOMPAKTE BAUWEISE
NUR 149CM LANG

MADE IN GERMANY
PURISTISCHES ENGINEERING.
PERFEKTE VERARBEITUNG.

www.columbus-clean.com C( )I u m b u S
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Das Interesse an Robotik wird
vom Mangel an Reinigungskraften

unterstutzt

Zweifelsohne wird in den nachsten Jahren der Durchbruch zur Unterstitzung der
Mitarbeiter durch Roboter in der Gebaudereinigungsindustrie stattfinden.

ir die REIWAG Facility Ser-
vices GmbH ist der Besuch
bei der CMS Berlin schlicht
und einfach als erfolgreich zu
bezeichnen. Besonders hervorzuheben
ist, dass nahezu alle Maschinenhersteller
Roboter ausstellten. Zweifelsohne wird in
den nachsten Jahren der Durchbruch zur
Unterstiitzung der Mitarbeiter durch Ro-
boter in der Gebdudereinigungsindustrie
stattfinden. Das Kalkulationsmodell lau-
tet: Wieviel Arbeitsstunden kénnen durch
einen Roboter eingespart werden (ROI)?
Unterstiitzt wird das Interesse an Robotik
vom Mangel an Reinigungskraften.
Die REIWAG Gruppe, welche in Osterreich, Tschechien,
Slowakei, Ruminien, Kroatien und Serbien titig ist, verspiirt
den Personalmangel nicht nur in Osterreich. Wer hitte vor
einigen Jahren gedacht, dass es duflerst schwer sein wird, in
Rumédnien, Kroatien und Serbien Reinigungskrifte zu finden
— dies ist tatsdchlich der Fall geworden.
Eine weitere Herausforderung fiir die Reinigungsindustrie
in den nichsten Jahren wird die Suche der Reinigungskrifte
bleiben und wie man junge Mitarbeiter findet, welche einen
Sinn in dieser enorm wichtigen Tatigkeit, welche man als
systemerhaltend bezeichnen kann, sehen. Hilfe dazu ist die
Robotik, dazu benétigt es technisch interessierte und auch
englischsprechende Mitarbeiter.
REIWAG erweiterte erst vor kurzem sein Portfolio durch
den Zukauf von 64 Prozent der Property Management Fir-
ma Atrium in Belgrad. Atrium verwaltet eine grofle Anzahl
von Wohngebduden in ,Belgrade at the Waterfront', ein
Lieblingsprojekt von Prasident Vucic, welches von EMAAR,
einem Unternehmen aus den Vereinigten Emiraten, finan-
ziert wurde. Die Miet- und Kaufpreise von Wohnungen in

reinigung aktuell 10/2023

Belgrad sind stark angestiegen, was vor
allem auf die grofle Anzahl russischer
Staatsbiirger, welche nach Belgrad iiber-
siedelten, zuriickzufiihren ist.

AUSBLICK AUF 2024

h Das Jahr 2024 wird gekennzeichnet wer-
den von einer Reduzierung des Wunsches
nach Biiroimmobilien sowie einer zu be-
firchtenden geringeren Nachfrage in der
Bauwirtschaft, von der auch viele Zuliefer-

betriebe betroffen sein werden. Viele Auf-

KR VIKTOR WAGNER
GeschaftsfUhrer der REIWAG
Facility Services GmbH

traggeber beginnen nachzudenken, wie sie
mit weniger Flichen auskommen, gepaart mit dem Wunsch
nach Desksharing und auch Homeoffice. Die Nachfrage nach
Homeoffice ist bereits wieder langsam im Abklingen, weil vie-
le Mitarbeiter merken, dass sowohl der Sozialkontakt als auch
die Kommunikation mit den Mitarbeitern im Homeoffice
nicht gegeben ist. und der Umstand, dass viele in Wohnungen
arbeiten, die absolut nicht als Biiroersatz geeignet sind.
Die Werte der Biiroimmobilien werden negativ beeinflusst
durch den erhdhten Zinssatz bei Fremdfinanzierung und
den nach wie vor im Vergleich zu 2019 stark gestiegenen
Betriebskosten, vor allem beeinflusst durch Energie, was zu
einer reduzierten Bewertung der Gebdude fiihrt.
Die REIWAG Dienstleistungsgruppe setzt 2023 vermehrt auf
Qualitétssicherung, Kunden- und Mitarbeiterbindung, und
durch organisches Wachstum und Zukauf weiterer Firmen
wird die Expansion fortgesetzt. Die Quadratmeterleistung pro
Tag wird sich von 7,1 Mio. auf voraussichtlich 7,5 Mio. erhé-
hen. Die Umsatzerwartung fiir 2023 wird bei ca. € 93.000.000
liegen, der Mitarbeiterstand wird sich voraussichtlich auf 3.500
erhohen. Besonders beruhigend fiir die REIWAG Dienst-
leistungsgruppe ist die komplette Eigenkapitalfinanzierung.



Das Smi@h Portfolio

TANET uniSmh

Ultrakonzentrierter Reiniger fiir
Boden und Oberflachen

716155 — 1 | FLASCHE** | 716230 — 1 | BEUTEL*

Eu Y=
Ecolael
AT/020/012

TAWIP vioSmih

Ultrakonzentrierter pflegender FuBbodenreiniger

716156 — 1 | FLASCHE** | 716233 — 1 | BEUTEL*

AT/020/012

SANET inoSmh

Ultrakonzentrierter Sanitarreiniger

716163 — 1 | FLASCHE** | 716231 — 1 | BEUTEL*

AT/020/012

GREASE topSmiEh

Ultrakonzentrierter Allzweck-Kiichenreiniger g - Q' F

716160 — 1 | FLASCHE** | 716232 — 1 | BEUTEL*

AT/020/012



Switch

Kosten & CO.Emissionen

Ultrakonzentrat

Reduzierter Ressourcenverbrauch &
Leistungsversprechen zertifiziert nach EU-Ecolabel

Einsparung von Lagerkosten &
Einsatz von Reinigungsmittel

Integrierte Dosierkappe

Effiziente Reinigungsprozesse &
Ersparnis von Dosierzubehor

Sicherer Umgang mit Ultrakonzentraten &
Verhinderung von Uberdosierung

Nachfiillbeutel

Kostenglinstiges Nachfillen
mit dem 1 Liter Beutel

Einzigartig: 100% recyclebar &
85% weniger Verpackungsvolumen

= W = = Wil

e 4




Einfache Anwendung:

Flasche auf den Kopf
stellen mit dem Hebel in
der neutralen Position.

Den Hebel von sich weg
umlegen, um 5 ml der
Rezeptur in die Kappe zu fillen.

a[=l Hier scannen fir die Videoanleitung

zur Anwendung des Switch Systems.

- Kleiner Hebel - grofie Wirkung

Mit einer Umstellung auf das
neue Switch System haben Sie
bereits bei einem Verbrauch von
10.000 Litern Reinigungsmittel
pro Jahr ein enormes Einspar-
potential.l

[1hr Logo]

E o

Den Hebel zu sich hin umlegen,
um die Rezepturin den
4 Liter Eimer flieBen zu lassen.

Die Dosierkappe entfernen,
um die Flasche mit
dem Beutel nachzuftllen.

-38.728kg
Kohlendioxid

RESSOURCENEINSPARUNGEN

-12.334 kg
Rohél

-2.952 kg
Plastik

*Berechnungsgrundlage: SANET inoSwitch 11 Beutel

Werner & Mertz
Professional Vertriebs GmbH
Neualmerstr. 13

A-5400 Hallein

+43 (0) 6245 | 87286

A circular future | green-care-professional.com/switch

Werner & Mertz
Professional

Cradle to Cradle Certified® is a registered trademark of the Cradle to Cradle Products Innovation Institute.



D green

care

Der leistungsstarkste
nachhaltige Sanitarreiniger*

+ Hochste Kalklosekraft
+ Extrem schnell
" 4 Easy-to-Clean Effekt

reen '
£ green’

PROFESSIONAL

SANET extreme ‘ ,f';

Keine Kompromisse:
Leistungsstark und Nachhaltig

reen
u gcare

dddddddddddd

NICHT nachhaltiges Nachhaltiges
Wettbewerbs- Wettbewerbs-
produkt SANET extreme produkt

*getestet von einem unabhangigen Prifi nstitut. Prifb erichtsnr. 6476718-01
vom 02.02.2023, Kalklésevermégen nach IKW-Testmethode. 10 min Einwirkzeit.

EU Ecolabel
DE/020/382

A circular future | wmprof.com é Werner & Mertz Professional





